Priloha ¢. 3 ku KZ nar. 2021 — 2025

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet ahospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnéavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouZzitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. 1:4008731412 / 7500.

(6) Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni do pédt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor31.januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na uhradu nékladov
odborovej organizdcie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa
0,05% zo stuhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevyCerpaju
v dohodnutej sume, nevycerpana cast tychto prostriedkov moéze byt pouzita
v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela p. Slotikova, tajomnicka Skoly a predseda odborovej organizécie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

a/ povinny pridel vo vyske 1% 11842,49.- €
b/ pridel do vysky 0,5 % podl'a § 3 ods. 1b 5921,45.-€
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 10 038,53 .-€

Spolu : 27 802,47 .-€



Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2022

a/ stravovanie 3000, 0.- €
b/ na dopravu do zamestnania a spét’ 7000 ,0.- €
¢/ socidlna vypomoc nenavratna 2000 ,0- €
d/ regeneracia pracovnej sily 10000,00.-€
e/ lieCebna starostlivost’ 1502, 47.- €
f/ kulturna a spoloCenskd c¢innost’ 4200, 00.- €
g/ prispevok predsedovi ZO OZ na Skolenia 100,00.- €

Spolu : 27 802,47- €
Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

a) Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,20 €
T. : jun, december 2022

b) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi adekvatne k prac. ivdzku a poc¢tu odpracovanych dni
jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania, najviac vo vyske 150 .- €, ak
zamestnanec odpracoval aspoi 60 pracovnych dni priamo na pracovisku.

T.: jun, december 2022

¢) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc 1x za 3 roky zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

1. Priumrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti ) do vysky 250 .- €
2. 'V mimoriadne zdvaznych dovodoch ( napr. zivelnd pohroma ) do vysky 150 .- €

3. V mimoriadnej tazivej situacii v rodine. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky do
vysky 150 .- €

4. V pripade dlhodobej PN (minimalne 6 tyzdiov ) finanény prispevok do vysky 130 .- €



d/ Zajazdy a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na zajazdy a sluzby organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, najviac do vysky 200, 0.- € na jeden pobyt
v roku na zamestnanca.

T. : januér - december 2022

e/ Liecebna starostlivost’

Zamestnavatel’ poskytne 1x za 5 rokov zamestnancovi finan¢ny prispevok na uhradu oénych
ramov skiel, vo vyske 70.-€ na zéklade pisomnej ziadosti a potvrdenia o zaplateni.
T. : priebezne

f/ Kultirna a spolo¢enska c¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie kultirnych predstavent :
vstupenka do vysky 50,00.-€/ 1 os. , doprava na kult. predstavenie do vysky 1000,0-€
a prispevok na prenajom miestnosti pri prilezitosti spolo¢enskych posedeni
zamestnancov Skoly s byvalymi zamestnancami v celkovej vyske 2000,0-€.

T.: priebezne

g/ Prispevok zamestnavatel’a predsedovi ZO OZ
Zamestnavatel prispeje predsedovi ZO OZ na tcast’ $koleni organizované OZ PSaV

vo vyske 100.- €.
T. : priebezne

V Byt¢i dina 31.01. 2022

odborova organizacia zamestnavatel’



Rozhodnutie o ¢erpani finanénvch prostriedkov zo socialneho fondu zamestnancov

ZS — Bytéa, Ul E. Laniho
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