
 
Základná škola – Bytča, Ul. E. Lániho 

a 
Základná organizácia OZ PŠaV na Slovensku  pri ZŠ – Bytča, 

Ul. E. Lániho 
 

 
DODATOK č. 1 

ku  Kolektívnej zmluve na r. 2021-2025 
                                 uzatvorenej dňa 31. 01. 2022 medzi zmluvnými stranami: 

                            ZO  OZ PŠaV pri Základnej škole, Ul. E.Lániho 261/7, 014 01 Bytča 
  IČO:  4222184 , zastúpenou Adrianou Rumanovou splnomocnencom na vyjednávanie 
                                                                         a 
                           Základnou školou so sídlom v Bytči , Lániho 261/7, IČO:  37808591 , 
                                zastúpenou PhDr. Máriou Torousovou, riaditeľkou  školy   

 

V zmysle článku 12Kolektívnej zmluvy na rok 2021/25 sa zmluvné strany  
                           dohodli na Dodatku č.1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 nasledovne 
 
 

I . časť 
 

Úvodné ustanovenia 
Článok 1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

               V článku 1 ods. 3 znie:   Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na  
spoločné  označenie odborovej organizácie a zamestnávateľa označenie "zmluvné  
strany", namiesto označenia  kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa skratka „KZVS“,   
namiesto označenia kolektívna zmluva skratka "KZ",  namiesto označenia Zákonník  
práce skratka  „ZP“,  zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone  
práce vo verejnom záujme skratka "OVZ" . 
 

Článok 3 
                              Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 
 

(3) Dodatok  č.1 ku KZ na rok 2021-2025 je platný dňom jeho podpisu zmluvnými stranami. 
Účinnosť tohto Dodatku č.1 ku KZ  na r. 2021-2025 sa začína dňom 31. januára 2022.  
Účinnosť článkov KZ a Dodatku č.1 končí dňom 31. decembra 2022. Účinnosť článkov, ktoré sú 
viazané na rozpočet, t. j. článkov 7, 9, 10, 11 a 26  končí dňom 31.decembra 2022. 

 
 

Druhá časť 

Individuálne vzťahy, právne nároky  a  práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy 

Článok 7                
Príplatky, odmeny a náhrady za  pohotovosť 
 

Upravuje sa znenie čl.7 bod 12; bod 15 ods.4; čl.9 bod 4; čl.13 bod 1; .11;čl.22/d nasledovne: 
 
 
 



12.Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný rozvoj v 
sume 
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 

absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu, 
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 

absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podľa osobitného predpisu, 
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 

absolvovanie špecializačného vzdelávania podľa osobitného predpisu, 
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 

absolvovanie inovačného vzdelávania podľa osobitného predpisu. 
Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná na dobu siedmich rokov najviac v 
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec 
alebo odborný zamestnanec zaradený. 
Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od prvého dňa kalendárneho 
mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec 
požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za profesijný rozvoj sa určí pevnou 
sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 
Riaditeľovi školy a riaditeľovi školského zariadenia prizná príplatok za profesijný rozvoj zriaďovateľ. 
Zamestnávateľ príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému 
zamestnancovi odoberie alebo zníži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov od jeho 
priznania. 
Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, 
ktorý nespĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti podľa osobitného predpisu. 
Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínajúcemu 
odbornému zamestnancovi. 
Pri zmene zamestnávateľa postupuje nový zamestnávateľ pri priznávaní príplatku za profesijný rozvoj 
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podľa odseku 1 a zohľadňuje dobu 
podľa odseku 2 uplynutú u predchádzajúceho zamestnávateľa. 
Kreditový príplatok priznaný pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podľa 
predpisov účinných do 31. augusta 2019 sa považuje za príplatok za profesijný rozvoj a vypláca sa do 
31. augusta 2026. 
 
 
bod 15 ods.4 
 

     Zamestnávateľ poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2022 príspevok vo výške 
    100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2022 najmenej  6 mesiacov 
    a zamestnanec nemôže byť v skúšobnej dobe alebo výpovednej dobe. Príspevok sa vyplatí 
    v mesiaci december 2022. 

 
 

                                                                  Článok 9 

Odstupné a odchodné 

bod 4 

Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnásobku jeho 
funkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred 
skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení. 

(V metodike je zákonný nárok zamestnanca, ktorý mu vyplýva zo Zákonníka práce navýšený o dva 
funkčné platy, čo je aj maximálny nárok podľa §13b zák. č. 552/2003 Z.z.). 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
                                                             Článok 11  
 
                                               Určenie platu zamestnancom 
 
bod 2 
 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým 
zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do   ktorej 
zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, 
ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods. 4 OVZ). 
 
2.Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, osobitná 
stupnica platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov a platové 
tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa zvýšia od 1. júla 2022 o 3 %.  

Zmluvné strany sa zaväzujú, že zvýšenie platových taríf v zmysle tohto bodu alebo prípadnej zmeny 
zákona o odmeňovaní nebude mať nepriaznivý vplyv na výšku ostatných zložiek funkčných platov, ktoré 
boli zamestnancom priznané. 

 
                                                               Článok 13 
 
                                                     Dovolenka na zotavenie 
bod 1 
 

Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich  týždňov patrí zamestnancovi, 
ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará 
o dieťa. Dovolenka zamestnancov ustanovených v § 103 ods. 3 Zákonníka práce je deväť týždňov v 
kalendárnom roku 2022. 

 

Článok 22 
Zdravotná starostlivosť 

 
 

       Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
a) umožniť preventívne lekárske prehliadky  zdravotného stavu zamestnanca na svoj náklad, 
b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať 

v zmysle platných noriem, 
c) po dohode s odborovou organizáciou v odôvodnených prípadoch prispievať na kúpeľnú, 

liečebnú a rehabilitačnú starostlivosť zamestnancov, 
d) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období 

- od prvého dňa pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho základu 
zamestnanca, 

- od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca  
55 % denného vymeriavacieho základu (§ 8 zákona č. 462/2003 Z. z.). 

e) zabezpečiť pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v pracovnom čase 
preventívne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrát ročne a umožniť im 
absolvovať tréning zameraný na predchádzanie a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a 
riešenie konfliktov. 

 
 
 
 



 

 

Splnomocnenie 

 

Základná organizácia OZ PŠaV pri Základnej škole, Ul. E. Lániho 261/7, 014 01 Bytča, IČO: 
42221846, na základe uznesenia výboru základnej organizácie, zo dňa 08.01.2016, ktorý je jej 
štatutárnym orgánom, splnomocňuje  týmto Adrianu Rumanovú, členku výboru  základnej 
organizácie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia našu organizáciu v rokovaní so 
zamestnávateľom o uzatvorenie Dodatok č.1 ku KZ na r. 2021/25, ako aj splnomocňuje ho na 
podpísanie v mene našej základnej organizácie. 

 

 

Bytča 10. 01. 2022 

 

 

    ................................................................ 

                  za Výbor ZO OZ  

 

Splnomocnenie prijímam. 

 

Bytča  10. 01. 2022 

 

 

 

    ............................................................. 

      

 

 

 

 
 

 



 

 

Tretia časť  

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 

Článok 17 
 

Zabezpečenie činnosti odborových  orgánov 

Zamestnávateľ poskytne členom odborovej organizácie na pripomienkovanie legislatívy súvisiacej so 
školskými zamestnancami najviac 5 dní z fondu pracovného času. 

 

Článok 26 
 

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 
 

 (1)  Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa  určuje nasledovne: 
       Celkový ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený: 
 

a) povinným prídelom je vo výške 1% a 
 

b) ďalším prídelom vo výške 0,5 %  
zo súhrnu funkčných platov zamestnancov, zúčtovaných zamestnancom na výplatu za 
bežný rok. 
 

 
 
 
Zásady na tvorbu a použitie sociálneho fondu tvoria súčasť Príloha č. 3 ku KZ na rok 2021-
2025. 
 
 
 
 
 
 
V Bytči dňa 10.01.2022 
 
 
 
 
 
______________________                                          _______________________________ 
     základná organizácia                                                 štatutárny zástupca zamestnávateľa 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


