Zakladna Skola — Bytca, Ul E. Laniho
a
Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS — Byt¢a,
Ul E. Laniho

DODATOK . 1
ku Kolektivnej zmluve na r. 2021-2025
uzatvorenej dita 31. 01. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

5 ZO OZ PSaV pri Zakladnej $kole, UL E.Laniho 261/7, 014 01 Bytc¢a
ICO: 4222184 , zastipenou Adrianou Rumanovou splnomocnencom na vyjednavanie
a
Zakladnou skolou so sidlom v Bytci , Laniho 261/7, ICO: 37808591,
zastipenou PhDr. Mariou Torousovou, riaditel’kou Skoly

V zmysle ¢lanku 12Kolektivnej zmluvy na rok 2021/25 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku €.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 nasledovne

I. ¢ast

Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

V ¢lanku 1 ods. 3 znie: Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZze pouzivat’ na
spolocné oznacenie odborovej organizéacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné
strany", namiesto oznacenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,,KZVS®,
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznac¢enia Zakonnik
préace skratka ,,ZP*, zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

Clinok 3

Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(3) Dodatok ¢.1 ku KZ na rok 2021-2025 je platny diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami.
Ucinnost tohto Dodatku ¢.1 ku KZ na r. 2021-2025 sa za¢ina diiom 31. januara 2022.

Utinnost’ ¢lankov KZ a Dodatku &.1 konéi ditom 31. decembra 2022. Uginnost ¢lankov, ktoré st
viazané na rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, 11 a 26 kon¢i diiom 31.decembra 2022.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov g kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Upravuje sa znenie ¢1.7 bod 12; bod 15 ods.4; ¢1.9 bod 4; ¢1.13 bod 1; .11;¢1.22/d nasledovne:



12.Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v

sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl’a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v

sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho

mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou

sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho

priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,

ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu

odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznévani priplatku za profesijny rozvoj

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohladiiuje dobu

podl'a odseku 2 uplynutti u predchadzajuceho zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do

31. augusta 2026.

bod 15 ods.4

Zamestnavatel’ poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2022 prispevok vo vyske
100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2022 najmenej 6 mesiacov

a zamestnanec nemoéze byt’ v skuSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati

v mesiaci december 2022.

Clanok 9
QOdstupné a odchodné

bod 4

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny doéchodok na zéklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny o dva
funk¢né platy, Co je aj maximalny narok podla §13b zak. €. 552/2003 Z.z.).



Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom
bod 2

1. Zamestnavatel sa zavézuje urcCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

2.Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jala 2022 o 3 %.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré
boli zamestnancom priznané.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie
bod 1

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préace je devit tyzdiov v
kalendarnom roku 2022.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'na,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.



Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Ul. E. Laniho 261/7, 014 01 Bytéa, ICO:
42221846, na zéklade uznesenia vyboru zdkladnej organizacie, zo dna 08.01.2016, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Adrianu Rumanovu, ¢lenku vyboru zakladnej
organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie Dodatok ¢.1 ku KZ na r. 2021/25, ako aj splnomociiuje ho na
podpisanie v mene nasej zakladnej organizacie.

Bytca 10. 01. 2022

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Bytéa 10.01. 2022



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborovej organizacie na pripomienkovanie legislativy suvisiacej so
Skolskymi zamestnancami najviac 5 dni z fondu pracovného casu.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stucast’ Priloha ¢. 3 ku KZ na rok 2021-
2025.

V Byt¢i dina 10.01.2022

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a






