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1. VSeobecna charakteristika Skoly

1.1 Historia Skoly

Statna meStianska $kola vo Velkej Byt¢i vznikla k 10. vyro¢iu vzniku CSR, v roku 1928.
o projekt stavby urobil Ing. arch. Peter Kropaéek z Prahy

e so stavbou sa zacalo 26.10.1926

e prvy skolsky rok sa zacal 1.9.1928
e prvy Skolsky rok 1928/1929 skolu navstevovalo 258 Ziakov

e 28.10.1928 na pamitny deni 10. vyro¢ia vzniku CSR bola zasadena jubilejna lipa na
Skolskom dvore (lipa striecborna)

Vyznamné osobnosti posobiace na Skole:

o akademicky sochar a maliar, na Skole posobil od septembra 1928

islav Biro$ :
Stanislav Biro§ do jula 1939

literarny historik, stredoSkolsky profesor a publicista, na Skole

Vladimir Caplovic posobil ako riaditel’ od augusta 1960 do septembra 1963

1.2 Charakteristika Skoly

Pocet ro¢nikov 9
Pocet tried 20
Celkovy pocet ziakov do 500 ziakov
Priemerny pocet Ziakov v triedach l.stupenn 23 z
2.stupen 27z
Umiestnenie budovy V centre mesta, blizko autobusovej stanice,

ZUS, tane¢nej akadémie aj $portovej haly

Zéakladna §kola vzdelava Ziakov z Byt&e, Hlinika, Hrabového a spadovej obce Hlboké. Skolu
vSak navStevuju aj ziaci z inych obci byt¢ianskeho okresu. St to deti z mesta i dediny.

Sme otvorend Skola. Vzdelavame vietkych bez rozdielu. V naSej Skole su aj ziaci z
menej podnetného prostredia, ziaci so $pecialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami i Ziaci
Snadanim.  Su v starostlivosti triednych ucitelov, Skolskej poradkyne, Specidlnych
pedagogov, CPPPaP v Bytéi a CSPP pri SZSI v Bytéi. St integrovani v beznych triedach.




1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Zakladna skola ma dostatocny pocet kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov.

V zakladnej $kole je zamestnanych 55 zamestnancov v priemernom veku 35 — 45 rokov,
prevazne zensky kolektiv. 32 ucitelov, z toho 12 je pani ucitelick s pedagogickou
sposobilostou pre uéitelstvo 1. stupiia, 19 ucitelov ma kvalifikaciu pre 2. stupeit ZS, NAV
u¢i externy ucitel. Okrem toho 7 pani ucitelick je na MD. V $kolskom klube deti pracuje 8
vychovavateliek (3 s vysokoskolskym vzdelanim pre vychovavatel’ky a 5 so stredoSkolskym
vzdelanim).

1.4 Prijimanie Ziakov do Skoly na vzdelavanie

¢ Do zékladnej Skoly prijimame Ziakov na zéklade ziadosti zdkonného zéastupcu.

e Prijimaniu ziakov do prvého ro¢nika predchadza slavnostny zapis, na ktory su buduci
ziaci pozyvani cez verejno-komunikaéné prostriedky obce. Ziaci 1.roénika su
zadelovani do vzdelavacich linii ISCED 1 primarneho vzdeldvania na zaklade
psychologicky preukdzanych schopnosti a zru¢nosti Ziakov a Ziadosti zdkonného
zastupcu pri zapise do 1.ro¢nika, ktory sa kona v uréenom termine od 1. aprila - do 30.
aprila prislusného skolského roka.

e Do SKD su ziaci tieZ prijimani na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu.

2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

V naSej Skole st $tastné, UispeSné a jazykovo zdatné deti, ktoré rozvijajii svoj materinsky
jazyk a $portovy talent. Ziaci sa udia prostrednictvom IKT a zap4jaju sa do tvorby rdznych
projektov a vedomostnych sut’azi.

2.1 Stupen vzdelania

NaSa Skola poskytuje detom a ziakom primarne vzdelanie — ISCED1 a nizsie
sekundarne vzdelanie ISCED 2.

Po ziskani nizSieho sekundarneho vzdelania moéze Ziak naSej Skoly pokracovat’ v Studiu
na ktorejkol'vek Skole poskytujucej vyssie sekundarne vzdelanie.




2.2 Stratégia Skoly
2.2.1Pedagogicky princip Skoly
L - rudskost
| - informacie

P - priatel'stvo

K — komunikacia

A - aktivita

Nasim principom je Pudskost’, aby kazdy ziak v Skole zazil uspech, aby bol stastny
bez ohl'adu na rodinné a majetkové pomery, socialne prostredie, rasu.

Nasa Skola je modernou skolou, v ktorej ziaci maji moznost’ ziskat' najnovsie
informdcie a vedomosti prostrednictvom modernych informa¢no—komunikaénych
technologii. Pripravujeme ziakov na zivot v tretom tisicroci.

Podporujeme ziakov v aktivitach, ktoré ich ucia zit' v harmonii, atmosfére
priatel’stva, spoluprace, vytvarat’ komunitu bez nasilia a diskriminacie.

Snazime sa zabezpeCit ziakom kvalitnu pripravu v oblasti cudzich jazykov
a vychovat’ z nich plnohodnotnych Euroob¢anov, ktorym nerobi problém kemunikdcia vo
vlastnom i cudzom jazyku.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerujeme k priprave ziakov na aktivay Zivot, ktory od
nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a efektivne riesit’ problémy.

2.2.2 Ciel’ koncep¢ného zameru rozvoja Skoly

e V zmysle Statneho vzdelavacieho programu pre primarne a niz$ie stredné vzdeldvanie
ma pedagogicky proces smerovat k dosiahnutiu optimélnej emocionalnej, socidlnej
a kognitivnej urovne ako zakladu pripravenosti pre stredné vzdelavanie a na zivot
V spolo¢nosti.

e Uplatiovat’ humanisticki vychovu a vzdelavanie s pravom na vychovu a vzdelavanie
v sulade s pravom diet’ata, pravo na vlastnu individualitu a pravo na celostny rozvoj
0sobnosti.

e Klast' doraz na rozvoj tvorivosti pred pamitovym ucenim, zacleniovat dieta do
skupiny a kolektivu.

e V spoluprici s rodinou pdsobit’ na uvedomovanie si potreby zdravého zivotného stylu
a ochrany zivotného prostredia.

e V spolupréci so zriad'ovatel'om vytvarat’ vhodné priestorové, materialne i personalne
podmienky v zakladnej Skole v prospech diet’at’a.



2.2.3 Dlhodobé ciele vytycené na splnenie ciePov koncepéného zameru
rozvoja Skoly

PInit’ zamerania Skoly s aktualizaciou tloh na prislusné skolské roky a ich integracia
s obsahovymi a vykonovymi §tandardmi SVP.

Zachovat tradicie Skoly, s aktivnym zapojenim rodiny pri ich realizécii.

Otvorenim Skoly rodicom — zviditelfiovat pracu pedagdgov, ziskavat rodicovsku
verejnost,, uzkou spolupracou s rodinou dopiiiat’ jej vychovu a v izkej vizbe na fiu
pomahat’ zaistovat’ dietat'u prostredie s dostatkom podnetov k jeho aktivnemu rozvoju
a vzdelavaniu.

Humanizaciou pedagogického procesu pozitivne posobit’ na zdravy psychicky vyvin
diet’at’a s reSpektovanim jeho potrieb, zdujmov v stlade s jeho pravami.

Eduka¢nym posobenim na dieta napomahat’ vyvazenému rozvijaniu vSetkych stranok
Skolskej spdsobilosti, obsah vychovy a vzdeldvania obohacovat’ o aktivity zamerané
na nadobudnutie informacnych kompetencii.

Dopiitat a modernizovat’ materialne vybavenie ZS, najmi nakupom ucebnych
pomocok, zabezpecenim dostatku materidlu na edukacny proces. Finan¢né prostriedky
ziskavat aj zapojenim do projektov a sponzorskymi prispevkami.

Individualnu pozornost’ vo vSetkych oblastiach edukécie venovat’ detom zo socidlne
znevyhodneného prostredia, motivovat k pravidelnej dochadzke deti do ZS.

2.3 Zameranie Skoly

Zameranie nasej Skoly vychadza zo silnych stranok Skoly a z viac rokov uplatiiovane]

koncepcie Skoly. V prvom rade je to poskytnutie kvalitného vzdelania predpisané¢ho Statnym
vzdelavacim programom. Okrem toho v ramci disponibilnych hodin posiliiujeme vzdelavaciu
oblast JAZYK A KOMUNIKACIA — materinsky jazyk aj cudzie jazyky. Takisto
posiliiujeme vzdelavaciu oblast MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAM -
matematiku a informatiku. Disponibilné hodiny sme vyuzili aj na posilnenie bioldgie
Vv 6.ro¢niku.

Nové predmety Skolského vzdelavacieho programu v nasej $kole:

ISCED 1 Primarne vzdeldvanie
v’ Anglicky jazyk hravo(1.A,1.B, 2.A, 2.B),
V' Kamardtka rozpravka( 3.4, 3.B)
ISCED 2 NizSie sekundarne vzdelavanie
v’ Zdklady financnej gramotnosti (5.4, 5.B)
Citatel'skd gramotnost (6.4, 6.B),
2. cudzi jazyk (7.4, 7.B, 8.4, 8.B, 9.A, 9.B)
Praktickd informatika (9.4, 9.B)
Testovanie 9 SJL (9.A, 9.B)
Testovanie 9 MAT (9.A, 9.B)

AN NN



Predmety vzdeldvacej oblasti Specialnopedagogicka podpora poskytované zdravotne
znevyhodnenvm Ziakom:

v" Individudlna logopedicka intervencia

v Rozvijanie $pecifickych funkcii

v' Terapeuticko-korekéné cviéenia

2.4 Profil absolventa skolského stupiia

2.4.1 Absolvent programu primdrneho vzdelania 1SCED 1
ma osvojené¢ (aj vlastnym podielom) zaklady Ccitatel'skej, pisatel'skej, poctarske;j,
prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Ziskal zédklady pre osvojenie u¢innych technik
(celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Vazi si seba aj druhych l'udi, je
spdsobily ustretovo komunikovat’ a spolupracovat, je vnimavy k potrebam inych. Ziskal
zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.
Absolvent primarneho vzdelania mé4 mat’ osvojené tieto kI'aicové sposobilosti:

(a) socialne komunika¢né sposobilosti

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Gstnou formou primeranou
primarnemu stupiiu vzdeldvania,

- dokéze urcity Cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

- uplatiiuje Gstretovih komunikaciu pre vytvéaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi€mi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- rozumie roznym typom doterajSich textov a beZne pouZivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokdZe na ne adekvatne reagovat’,

- na zakladnej Grovni vyuziva technické prostriedky na osobnu komunikaciu,

- reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zaujem o primerani formu
medzikultarnej komunikacie,

- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet’ hovorenému textu,
uplatnit’ sa v 0sobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty tykajuce sa beznych Zivotnych
situacii,

(b) sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
- pouzivat’ zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov

V kazdodennych situdciach a schopnost’ (na r6znych trovniach) pouzivat’ matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

- rozvija si schopnost’ objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré vedu k
systematizacii poznatkov,

(c) sposobilosti v oblasti informa¢nej a komunikaénej technologie

- ziak vie pouzivat vybrané informacné¢ a komunikacné technoldgie pri vyucovani a
uceni sa,



ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat’ kreslenie a pisanie na
pocitaci, dokaze komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu
a mobilnych telefonov,

(d) sposobilost’ ucit’ sa
ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznévani svojich myslienkovych postupov,

na zaklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zaklady roznych technik ucenia sa a
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v
inych ¢innostiach,

zlepSuje svoju vytrvalost’ a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spétnti vizbu a
uvedomuje si svoje rozvojové moznosti,

(e) sposobilost’ riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najblizS§om okoli, vie
rozoznat' ozajstny problém, premysla o jeho pricindch a navrhne rieSenie podla
svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hladd a vyuziva ro6zne informadcie, skuSa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

pokuSa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym a
spolupracujicim) sposobom,

(f) osobné, socialne a ob¢ianske sposobilosti
vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje ziacku sebadoveru a sebarozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuZziva svoje moznosti,
uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moZnosti,

sustred’uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu vol'nych ¢innosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a dusevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebazni¢ujicich modelov konania) a
vie odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiel'a sa na vytvarani triednych a celoskolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,

ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich, prispieva k spolo¢nej praci,

podiel’a sa na vytvarani podporujicej a motivujucej socialno-emocnej klimy v triede
a dobrych medzil'udskych vztahov,



(g) sposobilost’ vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiary

- dokaze sa vyjadrovat na turovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikécie vo svojom zivote,
- ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

- reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokdze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy
postoj,

- pozna zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zoviajsku ¢loveka,
- pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultirne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, socidlnym
pozicidm a rolovym funkcidm,

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.

Absolvent primarneho vzdelavania v naSej Skole bude pripraveny na nizsie sekundarne
vzdeladvanie. Bude pripraveny na pracu v time, na projektové vyucovanie, na ziskavanie
vedomosti a informacii prostrednictvom modernych informa¢no—komunikacnych technologii.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou.

2.4.2 Profil absolventa — vzdelanostny model nizSieho sekunddrneho stupiia
ISCED 2

je zalozeny na klIicovych sposobilostiach (kompetenciach), ktoré zahrnuju komplex
vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov umoziujicich jednotliveovi
poznavat’, i¢inne konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet’ si, zaclenit’ sa do
spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat — zjednodusSene ide o spdsobilost’
uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, obc¢ianskom, rodinnom a osobnom zivote.
Nadvidzujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primérneho)
vzdeladvania absolvent niz§ieho sekunddrneho vzdelania mé osvojené tieto klucové
sposobilosti:

a) sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa

- je schopny vyuZzivat’ (svoje) osvedCené¢ stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje
silné a slabé stranky,

- dokaze wuplatnit ziskané znalosti a sposobilosti v rozlicnych (pracovnych a
mimopracovnych) Zivotnych situaciach,

- dosiahol zakladnt Groven motivacie k celozivotnému uceniu sa,

b) socialne komunikaé¢né sposobilosti
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dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy socidlnej komunikacie,

ovlada slovni zdsobu v primeranej Skale socidlnych a kultarnych suvislosti v
zvolenom cudzom jazyku tak, ze je schopny na primeranej 0Grovni rozumiet
hovorenému slovu, dokaze sa uplatnit’ v osobnej konverzacii, porozumiet’ textom a
tiez tvorit texty,

uplatituje komunikdciu smerujicu k vytvaraniu dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al$imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

reSpektuje kultGrnu rozmanitost a uplatiiuje primerantt formu medzikultarnej
komunikécie,

C) sposobilost’ riesit’ problémy

ma osvojené schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuZzitim znalosti a
schopnosti ziskanych v ramci zakladného vzdelania, uplatiiuje zdkladné logické
operacie, dokaze uplatiiovat rozumovy pristup pri rieSeni beznych problémov,

je schopny vidiet’ veci problémovo, kriticky mysliet’ pri hl'adani rieSenia, obhajit’ si
svoje rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a
uzito¢nosti poucenia sa z vlastnych chyb a chyb inych,

d) sposobilosti oblianske

chiape vyznam a podstatu legislativnych zdkonov a spolocenskych noriem, je si
vedomy svojich prav a povinnosti v Skole i mimo nej, reSpektuje prava ostatnych l'udi,
pozna a vazi si naSe kultarno-historické tradicie a dedicstvo,

chape zékladné ekologické a environmentalne suvislosti a rozhoduje sa v zaujme
ochrany zdravia jednotlivca i spolo¢nosti,

je pripraveny zaujimat’ sa o dianie a rieSenie problémov v spolo¢nosti,
e) sposobilosti socialne a personalne

dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chdpe a dokaze
prebrat’ svoju zodpovednost’ a spoluzodpovednost’ za vysledky spolocnej prace,

dokaze sa primerane zapojit' do diskusie, pricom reSpektuje aj iné nazory, chdpe
vyznam vzajomnej ohl'aduplnosti,

dokéze zvladat’ svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat’
svoje spravanie,

uvedomuje si svoj skutoény potencidl, osobné kvality a v sulade s tym si projektuje
svoj (aktualny) osobny rozvoj a osobné ciele,

f) sposobilosti vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokéze pomenovat’ a orientovat’ sa v umeleckych druhoch a Styloch, pouzivat' ich
hlavné vyjadrovacie prostriedky, ceni si a reSpektuje rozne prejavy umenia,

vie ocenit’ interkultirne dedi¢stvo a historické tradicie,
pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
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g) sposobilost’ uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

- rozvija a pouziva matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov
Vv kazdodennych situaciach a schopnost’ (na r6znych urovniach) pouzivat’ matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabul’ky),

- ma zaklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouzivat' postup
uplatiiovany vo vede na primeranej Grovni,

h) digitalna sposobilost’
- rozvija sposobilosti zaloZzené na zakladnych zruc¢nostiach v oblasti IKT,
- pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
- vytvara jednoduché tabul’ky a grafy,
- vyuziva zru€nosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovavani grafickych
informacii,
- rozumie nahravaniu a prehravaniu zvukov a videi,

- prostrednictvom didaktickych hier, eduka¢nych prostredi a encyklopédii vyuziva IKT
v inych predmetoch,

i) sposobilosti smerujtce k iniciativnosti a podnikavosti

- navrhuje nové ulohy, nové rieSenia, vyhl'addva rieSenia tloh v novych projektoch,
schopnost’ planovat’ a riadit’ pracu .

Absolvent nizSieho sekundarneho vzdelavania bude schopny samostatne vyhladavat,
hodnotit’ a vyuzivat pri uceni rézne zdroje informécii, bude mat’ osvojené metddy Stidia a
prace s informaciami.

Dokaze pracovat’ v time, cielavedome sa podiel’at’ na dosiahnuti ciel'a skupiny, vytvarat’

dobré medzil'udské vztahy, vediet’ prijimat’ vitazstva 1 prehry, bude schopny starat’ sa o svoje
fyzické i psychické zdravie.

Po ziskani niZSieho sekundarneho vzdelania v nasej §kole méZe absolvent naSej
Skoly pokracovat’ v Stidiu na ktorejkol’vek Skole poskytujicej vySSie sekundarne
vzdelanie. Uspe$ny bude hlavne v §$kolich zameranych na cudzie jazyky alebo
matematiku a informaé¢né technologie.

Absolvent nasej Skoly bude usilovny, svedomity, samostatny a cestny. Svojim
spravanim a vynikajicimi vysledkami bude robit’ dobré meno nasej Skole.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.
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2.5 Kompletny ucebny plan Skolského stupna

2.5.1 Skolsky ucebny plin v 1. roniku:

Slovensky jazyk a 9 9
Jazyk a komunikacia | literatira
Matgmatlk{:l APracas | \atematika 4+1 4
informaciami
Clovek a priroda Prvouka 1 1
Clovek a hodnoty N:abozenska/Etlcka 1 L
vychova
: Hudobna vychova 1 1
Umenie a kultira
Vytvarna vychova 2 2
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova 2 2
Rozvijanie $pecifickych 0 0
funkcii
Specialnopedagogicka | Individualna logopedicka 0 0
podpora intervencia
Terapeuticko-korekéné 0 1
cviCenia

2.5.2 Skolsky ucebny plan v 2. roéniku:

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a
literattira

Matematika a praca s

) L Matematika 4+1 4+1
informaciami
Clovek a priroda Prvouka 2 2
Clovek a hodnoty Nabozenska/Eticka 1 1
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vychova
; Hudobn4 vychova 1 1 1 1

Umenie a kultara ] o

Vytvarna vychova 2 2 2 2
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova 2 2 2 2

Rozvijanie $pecifickych

funkcii 0 1 0 0
Specidlnopedagogicka | Individualna logopedicka

X ; 0 2 4 0

podpora intervencia
Te.rvapgutlcko-korekcne 0 0 0 1
cvicenia

2.5.3 Skolsky ucebny pldn v 3. rocéniku:

Slovensky jazyk a
literatlira ! ! ! !
Jazyk a komunikacia
Anglicky jazyk 3 3 3 3
Matematika a préca s Matematika 4+1 4 4 4+1
informaciami Informatika 1 1 1 1
Clovek a priroda Prirodoveda 1 1 1 1
Clovek a spoloénost | Vlastiveda 1 1 1 1
Clovek a hodnoty Nabozenské/Eticka 1 1 1 1
vychova
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 1 1 1 1
: Hudobné vychova 1 1 1 1
Umenie a kultara
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportovéa vychova 2 2 2 2
Rozvijanie $pecifickych
funkcii 0 1 0 0
Specialnopedagogicka | Individualna logopedicka 0 5 3 0
podpora intervencia
Te.rvape_uticko-korekéné 0 0 0 1
cvicenia

[y
-b |



2.5.4 Skolsky ucebny plan v 4. rocniku:

2.5.5 Skolsky uéebny plin v 5. rocniku:

Slovensky jazyk a

literatura

Anglicky jazyk 3 3 3 3
Matematika 4+1 4+1 4+1 4
Informatika 1 1 1 1
Prirodoveda 2 2 2 2
Vlastiveda 2 2 2 2
N’abozenska/Etlcka 1 1 1 1
vychova

Pracovné vyucovanie 1 1 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2
Rozvijanie $pecifickych

funkcii 0 1 0 0
Individualna logopedicka

intervencia 0 2 2 0
Terapeuticko-korekéné

cvicenia 0 0 0 1

Slovensky jazyk a

literatura

Anglicky jazyk 3+1 3+1 | 3+1 | 3+1
Matematika 4+1 4 4+1 4
Informatika 1 1
Biologia 2 2 2 2
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Dejepis

Geografia

Nabozenska/Eticka
vychova

Technika

Hudobna vychova

Vytvarna vychova

Telesna a $portova vychova

N (e e

I e

N (e

Rozvijanie $pecifickych
funkcii

(@)

o

o

Individualna logopedicka
intervencia

Terapeuticko-korekéné
cvifenia

2.5.6 Skolsky ucéebny plin v 6. rocniku:

Slovensky jazyk a

literatura

Anglicky jazyk

Matematika 4+1 4 4 4
Informatika 1 1 1 1
Fyzika 2 2 2 2
Biologia 1+1 141 | 141 | 141
Dejepis 1 1 1 1
Geografia 1 1 1 1
Obcianska nauka 1 1 1 1
Ij;(?}?:j;lSka/Emka 1 1 1 1
Technika 1 1 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1
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Vytvarna vychova 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova 2 2 2 2

Rozvijanie $pecifickych

funkcii 0 1 0 0
Specidlnopedagogicka | Individualna logopedicka

. . 0 1 3 0

podpora intervencia
Te'rvapgutlcko-korekcne 0 0 0 2
cvicenia

2.5.7 Skolsky uéebny plin v 7. roéniku:

Slovensky jazyk a 441 4+1 4+1 | 4+1
literattira
Jazyk a komunikacia pvefels T
Matematika a préca s Matematika 4+1 4+1 | 4+1 | 4+1
informaciami Informatika 1 1 1 1
Fyzika 1 1 1 1
Clovek a priroda Chémia 2 2 2 2
Biologia 2 2 2 2
Dejepis 1 1 1 1
Clovek a spoloénost | Geografia 1 1 1 1
Obcianska nduka 1 1 1 1
Cllovels o oty N,abozenska/Etlcka 1 1 1 1
vychova
Clovek a svet prace | Technika 1 1 1 1
; Hudobna vychova 1 1 1 1
Umenie a kultira
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova 2 2 2 2
Rozvijanie $pecifickych
funkcii 0 1 0 0
Specidlnopedagogicka | Individualna logopedicka 0 1 3 0
podpora intervencia
Te'r?pguticko-korekéné 0 0 0 2
cvicenia

[y
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2.5.8 Skolsky uéebny plin v 8. roéniku:

Slovensky jazyk a
literatlira

Anglicky jazyk

Matematika

Informatika

Fyzika

Chémia

Biologia

Dejepis

Geografia

Ob¢éianska nauka

[ O T N CR F CT TS

LRI

ISR

LRI

Nabozenska/Eticka
vychova

-

-

|

-

Technika

Hudobna vychova

Vytvarna vychova

Telesna a $portova vychova

N (R e e

N [Pk e

N [Pk e

N [P e

Rozvijanie $pecifickych
funkeii

o

o

o

Individualna logopedicka
intervencia

3+1

Terapeuticko-korekéné
cvicenia

2.5.9 Skolsky ucebny plan v 9. roéniku:
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Slovensky jazyk a 5 5 5 5
literatlira
Jazyk a komunikécia | Testovanie 9 SJL +1 i |
Anglicky jazyk 3 3 3 3
Druhy cudzi jazyk +2 0 0 0
Matematika 5 5 5 5
Matematika a praca s | rocioanie 9 MAT +1 +1 | +1 | +1
informéciami
Prakticka informatika +1 +1 +1 i
Fyzika 1 1 1 1
Clovek a priroda Chémia 1 1 1 1
Biologia 1 1 1 1
Dejepis 1 1 1 1
Clovek a spoloénost | Geografia 1 1 1 1
Obcianska nauka 1 1 1 1
Clovek a hodnoty B Y80 2 1 1 1 1
vychova
Clovek a svet prace Technika 1 1 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1
Umenie a kultura
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2
Rozvijanie $pecifickych
funkcii 0 1 0 0
Specialnopedagogické | Individualna logopedicka 0 1 3 0
podpora intervencia
Te.r?pguticko-korekéné 0 0 0 2
cvicenia

2.5.10 Rozdelenie tried na skupiny a zriad’ovanie skupin

Rozdelenie tried na skupiny a zriad'ovanie skupin sa riadi Vyhlaskou MS SR ¢.223/2022, kde
sav §15 hovori:

(1) Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa urci spravidla podl'a priestorovych, personalnych
a finanénych podmienok Skoly, podla charakteru ¢innosti Ziakov, podl'a narocnosti predmetu
s ohl'adom na poziadavky ochrany zdravia a bezpe¢nosti prace.

(2) Na vyucovanie predmetu naboZenska vychova alebo eticka vychova mozno spdjat’ Ziakov
roznych tried toho istého roc¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet
ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spdjat’ aj ziakov rozli¢nych
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roc¢nikov. Ak si ziak vyberie predmet, navStevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.
Zakonny zéstupca si vybera zaradenie na NAV/ETV formou podpisanej navratky.

(3) Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk mozno spajat’ Ziakov roznych tried toho istého
rocnika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 17.

(4) Na vyucovanie predmetov informatika a informaticka vychova mozno triedu rozdelit' na
skupiny, ktoré sa napifiaju do poétu najviac 17 Ziakov.

(5) Telesna vychova sa v prvom ro¢niku az Siestom ro¢niku vyucuje pre chlapcov a dievcata
spoloc¢ne. Triedy na druhom stupni $koly sa delia alebo spdjaji na skupiny chlapcov a skupiny
dievcat toho istého ro¢nika. Najvyssi pocet ziakov v skupine je 25. Ak pocet ziakov v skupine
klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov rozli¢nych ro¢nikov.

(6) Na vyucovanie predmetov svet prace a technika mozno spéjat’ Ziakov réznych tried toho
istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 17.

2.6 Organizacné formy a metddy vyucovania

Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedini formu pedagogickej stratégie alebo
metody; skor zahfila rozmanité pristupy, casto viac nez tri alebo Styri pouZzité pocas jednej
vyucovacej hodiny. Rozmanité vzdelavacie stratégie podporuji ucenie na strane ziaka. Je na
pedagogickej tvorivosti nasich ucitel'ov, ktoré pedagogické stratégie vo vyucovani zvolia.

V nasej skole budeme nad’alej podporovat’ a uprednostiiovat’ vyuzivanie pedagogickych
stratégii zameranych hlavne na rieSenie problémovych tloh, tvorbu projektov a zazitkové
ucenie. Podporovat budeme aj vyucbu pomocou IKT, didaktickej techniky, seminare,
diskusie, samostatné a timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentaciu a obhajobu
vystupov, praktickd vyucbu pred teoretizovanim.

Doraz kladieme a budeme klast' na samostatnost a zodpovednost' za ucenie, ale aj
timov1 pracu a zodpovednost’ za dosiahnutie skupinového ciela.

Vyuzivame aj rozne formy vyucovania — integrované v blokoch, skupinové,
individualne, vyucovanie v réznom prostredi- trieda, odborna ucebna, kniznica, exkurzie,
Sportové aktivity, tvorivé dielne, ucelové kurzy, tréningy, turnaje, Sportové sustredenia, rézne
vychovné aktivity stuvisiace so vzdelavanim. Formy, postupy a metédy prace so Ziakmi si
voli vyucujlici sam s plnou mierou vlastnej zodpovednosti za ich efektivnost' a vysledky
/ Metodika hodnotenia a klasifikacie, u¢ebné osnovy, standardy, Deklaracia prav dietat’a ap./

Zaclenenie prierezovych tém

Stcastou obsahu vzdeldvania na urovni primarneho 1 nizSieho sekundarneho
vzdeldvania su prierezové tematiky, ktoré sa prelinajii cez vzdeldvacie oblasti. Prierezové
témy realizujeme viacerymi formami — ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti
vzdelavania a vhodnych uc¢ebnych predmetov, ako formu projektu (v rozsahu poctu hodin,
ktoré su pridelené téme) alebo ako kurz. Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti prierezovej
tematiky je pouzitie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metod.
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Na tirovni priméarneho aj niz§ieho sekundarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci
program do vyucovacieho procesu ticto prierezové témy:

e Dopravna vychova

e Osobnostny a socialny rozvoj

e Environmentilna vychova

e Medialna vychova

e Multikultirna vychova

e Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia

e Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti

e Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara

2.1.1 Dopravnda vychova

Uc¢ivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania
ziakov zakladnych $kél. Ulohou vychovy k bezpe¢nosti v cestnej premavke v 3kole je
postupne pripravit' deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo
cyklistov - pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy budtcich vodi¢ov
motorovych vozidiel. Zameriavat sa chceme hlavne na vzdelavaciu oblast CLOVEK
A SPOLOCNOST. Posilnena bude hlavne vzdelévacia oblast PRIRODA A SPOLOCNOST
v predmete obc¢ianska nduka. Vyuzivame pri tom vybudované $kolské dopravné ihrisko.

Ciele vychovy bezpecnosti v cestnej premavke:

- sformovat’ si mravné vedomie a sprdvanie sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke,

- uplatiovat’ si zasady bezpecného spravania sa v cestnej preméavke podl'a vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujici
(spolujazdec),

- spdsobnost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hl'adiska bezpec¢nosti a
aplikovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

- schopnost’ zvladnut’ techniku a zakladné taktické prvky chodze a jazdy na bicykli,

- uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich
bezpecnost’ cestnej premavky.

2.1.2 Osobnostny a socidlny rozvoj

Osobnostny a socialny rozvoj rozvija 'udsky potencial Ziakov, poskytuje Ziakom
zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to rozvijanie osobnych a socidlnych
sposobilosti. Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uz od primarneho
vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sam seba, svoje dobré, ale aj
slabé stranky, rozvijal si sebauctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za
svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie. V tejto suvislosti je potrebné, aby sa naucil
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uplatnovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nadzory, potreby a préva ostatnych, podporovat’ u
ziakov rozvoj schopnosti uplatiiovat’ prevenciu socialno-patologickych javov (Sikanovanie,
agresivita, uzivanie navykovych latok), ziskaval a udrzal si osobnostnu integritu, pestoval
kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijal sociadlne spdsobnosti potrebné pre osobny a socialny
zivot a spoluprécu.

V tejto tematike sa uplatiiuje aj vzdelavanie k T'udskym pravam, ale aj k rodinnej
vychove. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdeldvacimi oblastami, pricom sa pri jej
uskutocnovani bert do tivahy aktudlne potreby ziakov. Najviac priestoru ma v predmete
etickd, nabozenska vychova, obc¢ianska nauka, ale uplathujeme ju aj v d’alSich naukovych
predmetoch. Témy realizujeme prakticky, prostrednictvom modelovych situacii, diskusii, hier
a inych interaktivnych metod. OsvedCila sa ndm aj forma besied so zaujimavymi
osobnostami.

2.7.3 Environmentdlna vychova

Environmentilna vychova sa prelina vSetkymi predmetmi. Zaclenili sme ju hlavne do
predmetov prirodoveda, pracovné vyucovanie, vytvarna vychova a eticka vychova. Ciel'om je
prispiet k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze v oblasti vedomosti, zrucnosti a schopnosti
nadobudne schopnost’ vnimat’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim vo svojom
okoli, ale uvedomuije si aj dolezitost’ vnimania Zivotného prostredia a jeho ohrozenia na celom
svete. Dolezité je, aby ziaci ziskali vedomosti, ale aj zru¢nosti, ktorymi mo6zu pomahat’
zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré su im primerané a vhodné pre nich-
chrénit’ rastliny, zvieratd, mat’ kladny vztah k doméacim zvieratam, ale aj k zvieratdm v
prirode. Mnoho projektov, do ktorych sa nasi ziaci zapdjaju, je zameranych environmentéalne
— Zvukomeraci v akcii, Baterky na spravnom mieste, Recyklohry, Zasad’ svoj strom, Nakfm
Alina... Podporujeme Ziakov pri aktivnom zapéjani sa do zberu papiera dvakrat ro¢ne. Enviro
zameranie ma aj niekol’ko ITV dni pocas roka, napr. Hravo Zi zdravo ¢i Dent Zeme.

2.71.4 Medidlna vychova

Ziaci uz vo veku 7 - 11 rokov st vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych,
ale aj tlacenych — réznych casopisov. Zvlast vo velkej obl'ube st televizia a pocita€. Nie
kazdy ziak dokaze ich obsah selektovat, preto sa Coraz viac do popredia dostava potreba
rozvijat u ziakov medialnu kompetenciu, ktora by im umoznila osvojit' si stratégie
kompetentného zaobchadzania s roznymi druhmi meédii, kriticky a selektivne vyuzivat’ média
a ich produkty, ¢o znamena, Ze ucitel by mal viest” Ziakov k tomu, aby lepSie poznali
a chapali pravidla fungovania ,,medialneho sveta“, primerane veku sa v iom orientovali.

Ciel'om medialnej vychovy je formovat schopnost deti primerane veku posudzovat
medialne Sirené posolstva, objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny
a profesijny rast, ale tieZ ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju
osobnost’ a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’. Prierezova téma sa uplatiiuje
hlavne v predmetoch eticka vychova, slovensky jazyk a literatura, bioldgia, informatika.
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2.1.5 Multikulturna vychova

Multikultirna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania vzhladom na to, ze v
suvislosti s globalizaciou sveta a migraciou sa v Skole stretdvaju ziaci réznych kultar. Je
predpoklad , ze sa Coraz viac aj v zivote dostani do kontaktu s prislusnikmi inych kultar a
bude potrebné, aby boli pripraveni na rozdielnost’ kultir. Preto cielom je vychovné pdsobenie
zamerané na rozvoj chapania a spoznavanie réznych kultir, na rozvoj ich akceptacie, ako aj
na rozvoj medziludskej tolerancie a emocionalne pochopenie inej kultury v mene mierovej
spoluprace prislusnikov roznych kultar. Délezité je aj dosiahnut’ chapanie réznych kultar ako
prirodzene rovnocennych, bertc zaroven do uvahy ich historické a socialne suvislosti a ich
rozne sposoby sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je ziak, ktory poznad aj iné
kultary, ich histériu, zvyky, tradicie, akceptuje ju a dokdze s nimi spolupracovat’.

Multikultirna vychova sa dotyka aj medziludskych vztahov v Skole, vztahov medzi
uciteI'mi a ziakmi navzajom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere jej cielom je dosiahnut’
rovnopravny pristup k vSetkym ziakom — pochddzajucim z najréznejSicho socidlneho a
kultarneho zazemia.

Multikultarna vychova je zaClenend do predmetov: dejepis, cudzie jazyky, obc¢ianska
nauka, geografia, vytvarna vychova, hudobna vychova, eticka vychova .

2.7.6 Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia

Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia (OZZ) ako prierezova téma sa v zakladnych §kolach
realizuje prostrednictvom ucebnych predmetov Statneho vzdelavacieho programu a
samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych hier a cvi€eni v prirode v
1.-4. ro¢niku a dvoch ucelovych cvifeni v 5. - 9. ro¢niku.

Ochrana Zivota ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov
zamerané¢ na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a
pohybe v prirode, ktoré mozu vzniknut' vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujtcich
cloveka a jeho okolie. Cielom spolocnosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v
prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie
prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode.

Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a
prirodnymi katastrofami. Zarovenl napomaha zvladnut' nevhodné podmienky v situaciach
vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom vo¢i obéanom nasho $tatu. Cielom oblasti
je formovat’ ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a Zivota
inych l'udi, poskytnit’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvojit’ Si
vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia
a zivota, rozvinut moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného
citenia, formovat’ predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzickua a psychickl zat'az naro¢nych zivotnych situacii.

Odbornu zlozku uéiva napliaju tematické celky s uvedenym obsahom :

- rieSenie mimoriadnych situécii - civilna ochrana,
- zdravotna priprava,
- pohyb a pobyt v prirode
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2.1.7 Tvorba projektu a prezentacné zruénosti

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u ziakov -
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informdacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v
skupine, vytvorit’ nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’
jednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu, ktortt budu méct’ vyuzivat v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej &innosti pri prezentacii $koly. Ziaci sa naucia
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbdlne s pouzitim informa¢nych a komunikacnych
technologii.

Prierezové témy su zaClenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v
ucebnych osnovach vsetkych predmetov. Okrem toho sme zaviedli novy predmet Zdklady
financénej gramotnosti (5.1oC.).

2.7.8 Regiondlna vychova a tradic¢na Pudova kultura

Prierezova téma tzko suvisi s prierezovou témou Multikultirna vychova, ale vo svojom
obsahu sa este hlbsie zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom
Slovenskej republiky. Vhodnymi predmetmi na zaclenenie si najmd predmety vytvarna,
hudobn4, literarna a etickd vychova, pracovné vyu€ovanie, ale aj dejepis, prirodoveda, vlastiveda
a geografia.

Cielom zaradenia prierezovej t¢émy do vyucovania je vytvarat’ u Ziakov predpoklady na
pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitel’stva, Pudového
umenia a spoznavanie kultirneho dedi¢stva nasich predkov. Edukaéna ¢innost’ je zamerana
na to, aby Zziaci v ramci regionalnej vychovy poznali historiu a kultiru vlastnej obce, mesta,
Slovenska; zvyky a tradicie; 'udia v mojom okoli (aj o ucte k star§im obyvatelom). Tymito
aktivitami pomé6zeme pri vytvarani predpokladov u ziakov na pestovanie a rozvijanie citu ku
krase k tradiénému Pudovému umeniu a uchovavaniu kultiirneho dediéstva nasich predkov.

2.8 Personalne zabezpecenie chodu Skoly

e V zakladnej Skole je zamestnanych 55 zamestnancov.

e 32 ucitelov, z toho 11 je pani ucitelick s pedagogickou spdsobilostou pre uitel'stvo 1.
stuptia, 20 uéitelov ma kvalifikaciu pre 2. stupeii ZS, NAV uéi externy uéitel.

e Okrem toho 7 pani uciteliek je na MD.

e V skolskom klube deti pracuje 8 vychovavateliek (3 s vysokoskolskym vzdelanim pre
vychovavatelky a 5 so stredoSkolskym vzdelanim).

e O prevadzku Skoly sa starda 6 nepedagogickych zamestnancov — Skolnik, ekondémka,
mzdova uctovnicka a tri upratovacky.
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e Manazment skoly tvori riaditel'’ka Skoly PhDr. Maria Torousova, zastupkyna riaditel'ky
Skoly pre 1. stupen ZS Mgr. Ivana Valientikova, ktora je zarovei koordinatorkou
SkVP pre primarne vzdeldvanie, zastupkyna riaditel’ky $koly pre 2. stupei ZS Mgr.
Angelika Zubatiova, ktora je zaroven koordinatorkou SkVP pre niZSie sekundarne
vzdelavanie.

e Poradnymi organmi riaditel’a su pedagogické rada, metodické zdruZenia a predmetové
komisie. Clenmi pedagogickej rady st vsetci pedagogicki zamestnanci $koly, ktori
organizuju vychovno — vzdelavaci proces, planuju ho a takisto ho vyhodnocuju. Tiez
riadia svoj osobnostny a vzdelanostny sebarozvoj, najméd mladsi ucitelia sa vzdelavaju
a spolupracuju so starSimi. Tym vSetci pedagogicki zamestnanci spoluutvaraji
kooperativne pracovné prostredie. Ddlezité je, Zze operativne riesSia pracovné problémy,
poskytuju odborni pomoc ziakom a rodiCom. Vytvaraji predpoklady pre kvalitne
fungujtice a motivované spolupracujtice spolocenstvo v skole.

e V Skole pracuje Skolskd poradkyna Mgr. Zuzana Kancnyfova, Skolski Specidlni
pedagogovia Mgr. Martina Kurejova Melocikova a Mgr. Zuzana Kamasova, dve
pedagogické asistentky, dve vediice MZ, Sest’ veducich PK pre jednotlivé vzdelavacie
oblasti na 2. stupni ZS, digitalna koordinatorka, koordinatorka primarnej prevencie,
koordinatorka environmentélnej vychovy a ZSR.

2.9 Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola mé nedostatok priestorov na vyucovanie. V dosledku zvySovania zaujmu o nasu
Skolu a poctu ziakov v triedach bolo potrebné investovat’ do nadstavby casti budovy, aby sa
zabezpecili priestorové podmienky pre novovzniknuté triedy a pre odborné ucebne.

Pre odborni vyucbu nam sluzia: 4 jazykové ucebne S interaktivhou tabul’ou, 2
ucebne vypoctovej techniky, telocviciia, ihrisko a moderna kuchynka. Novinkou je
zriadenie tabletovej ucebne a vybavenie vSetkych kmenovych ucebni interaktivnymi
dataprojektormi. Vo vychovno-vzdelavacom procese nasi vyucujici kazdodenne vyuzivaju
virtudlny portdl ,,Dajme detom Sancu...”, ktory obsahuje ppt. prezentdcie, portfolia
pracovnych listov a k dispozicii maju taktiez didaktické pomocky a kostymy z projektov.

Priestory chybaji aj pre cinnost Skolského klubu. Oddelenia Skolského klubu
vykonavaju popoludiajsiu ¢innost’ v triedach, v ktorych sa doobeda vyucuje.

Postupne sa zlepSuje vybavenost’ kabinetov, technické a hygienické vybavenie $koly.
Pomdcky sa vymienaju za modernejSie, ¢im umoznujeme tvorivejSie a efektivnejSie
vyuCovanie. Toto sa vo velkej miere podarilo vdaka projektu Dajme detom Sancu ziskat
vedomosti netradicne, d’al$im projektom a v neposlednom rade s pomocou zriad’ovatel’a.

» Financ¢né prostriedky ziskané z projektov:
e Z projektu nadacie Volkswagen Slovakia — Vstupte, prosim... 500 eur —
uprava fasady Skoly
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e Zprojektu DM DLahsie to ide I'ahSie: 5000 eur — Sportové vybavenie
telocvic¢ne

e STUKES — $etrime elektrickou energiou SSE — 1.miesto s vyhrou 3 500 eur

e Skolsky digitalny koordinator — MINEDU

e Sutazna atletika v obdobi covidovej inaktivity — MINEDU Zdravie
a bezpecnost’ v Skolach — 3000 eur

e Kinball Chalenge — Nadacia SPP Sportuj aj ty - 4995 eur

e Napad, trik a trix v detskej atletike — Nadacia Markiza — 2000 eur

e MINI ENTER - Sada BBC mikro:bit — U¢ime s hardvérom — 1000 eur

» Vlastné finan¢né prostriedky:
e Oprava elektroinstalacie,
® vymalovanie priestorov po rekonstrukcii,

knizné odmeny pre tGspesnych Ziakov reprezentujucich Skolu na okresnych a vysSich
sut’aziach,

v spolupraci so ZRS a sikromnymi sponzormi boli rozsirené kabinetné zbierky,
obnovenie licencii na Alf a Zboroviiu na podporu online vyucovania,

inovacia IKT v multimedialnej uc¢ebni,

zakupenie interaktivnych dataprojektorov.

V budove $koly je stravovacie zariadenie, v ktorom sa stravuje 590 stravnikov, z toho
290 ziakov nasej Skoly.

Skola je miestom, kde sa Zije, nielen miestom, kde sa prijimaji vedomosti. Ziaci i
pedagogovia v nej travia vacsiu Cast dna. Kazdy rodi¢ chce, aby jeho dieta travilo Cas
naplneny povinnostami v prijemnom prostredi. O to sa snazime aj my v naSej Skole.
Kladieme doraz na upravené prostredie tried, chodieb, aktualizujeme néastenky, snazime sa o
esteticku vyzdobu chodieb. Vo vitrinach st umiestnené pohare z vitazstiev naSich ziakov
Vv roznych Sportovych sutaziach.

Nas cas venujeme aj Uprave okolia Skoly. V zdhrade mame vysadené vzacne stromy
a kriky, o ktoré sa starajii Ziaci pod vedenim vyucujtcich. Cast’ zéhrady je venovana oddychu.
Vyuzivaji ju predovsetkym mladsi Ziaci a Ziaci, ktori navitevuju $kolsky klub. Cas si radi
kratia posedenim v drevenej besiedke alebo na farebnych preliezackach. V budicom obdobi
mame v plane hlavne tito Cast’ zrekonStruovat’, aby sa mohla vyuzivat’ za pekného pocasia aj
na vyucovanie.

Zariadenie tried sa nam podarilo v predminulom Skolskom roku vymenit /lavice,
stolicky/.  Vymenili sme aj drevené tabule za keramické. Postupne menime skrinky
v triedach, aby si mali Ziaci kde ulozit pomdcky. Osobné veci si mézu ulozit v novych
pestrych skrinkéch na chodbach.
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2.10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov
a ulitelov

V naSej Skole sa snazime, aby boli vytvorené vyhovujuce podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani. BOZP a PO pre nasu Skolu firma
ROMSTAV - Roman Papanek. BezpeCnostné revizie si urobené vcas, je v nich
konstatované, Ze stav je vyhovujuci, pripadne st uvedené drobné nedostatky, ktoré vzdy
odstrafiujeme.

Zamestnanci Skoly absolvuju  pravidelne Skolenia o BOZP. Uskutociiované st
pravidelné kontroly bezpeénosti a ochrany zdravia. Ziaci st pouéeni o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri vychove a vzdelavani na zaciatku Skolského roka, pred hromadnymi Skolskymi
akciami i pred prazdninami. V odbornych ucebniach st na viditeI'nych miestach umiestnené
pravidla bezpe¢ného spravania.

Ucitelia vykonavaji dozor na chodbéch a v skolskej jedalni podl'a planu.

Pri kontrolach BOZP a PO neboli zistené vaznejSie nedostatky, ktoré by mohli mat’ za
nasledok ohrozenie zdravia a bezpecnosti ziakov. Vedenie skoly sa v prvom rade usiluje o
splnenie podmienok na bezpe¢nu prevadzku.

2.11 Systém kontroly a hodnotenia

Vnttorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
1. hodnotenie ziakov,
2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

3. hodnotenie Skoly.

2.11.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodiCom spétna vizbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com mé nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zrucnost'ami a sposobilost’ami.
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychddzat z poziadaviek
Skolského zakona 245 a Metodickym pokynom ¢.22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej $koly.

Ziaci 1. ro¢nika budu hodnoteni vo vietkych predmetoch slovne. Na konci prvého i
druhého polroku dostani vysvedCenie, v ktorom bude zhodnotena dosiahnutd wroven
vedomosti a zru¢nosti vzhl'adom k skolskému vzdelavaciemu programu.
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Ziaci 2.-9. ro¢nika budi v zmysle $kolského zdkona hodnoteni znamkou vo vietkych
predmetoch.

V novych predmetoch SPP ILI, RSF s TKC budt hodnoteni slovom absolvoval(a),
neabsolvoval(a).

Slovom neabsolvoval bude hodnoteny ziak, ktory bude oslobodeny od daného
predmetu, alebo ma neospravedlnenu viac ako 50%-nt neucast’ na danom predmete.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami sa bude brat' do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho
Skolsky vykon. Pri hodnoteni tychto ziakov budeme postupovat” podla pokynov CPPPaP,
CSPP a $pecialneho pedagodga a podla stanovenia § 55 ods. 4 zakona &. 245/2008 Z. z.,zasady
podl’a prilohy ¢. 2 metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.

Budeme odlisSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

2.11.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly v personalnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov je racionalne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych cinnosti a sposobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu uspesne
vykonavat’ zverené ulohy.

Ulohou vedticeho zamestnanca — vediiceho MZ, PK, zastupkyii riaditela 3koly a
riaditel'a Skoly je postidenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych
a negativnych stranok, spolurozhodovanie o sposobe odmenovania a motivovania
zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vztah
zamestnanca k praci, stotoZnenie sa zamestnanca s cielmi §koly. Dalej slizi na vytvorenie
predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie dovodov pre
prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb dalSiecho vzdeldvania
arozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu a realizacii ich pracovnej Kkariéry,
odhal'ovanie pracovnych rezerv a odhal'ovanie ciest, ako a kedy zvySovat’ vykonnost’.

Oblasti hodnotenia ucitel’ov:

- plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogicke]
agendy, vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky so ziakmi, plnenie terminov),

- fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloCenské spravanie (interpersonélne
vztahy, spoluprdca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat,
schopnost’ viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi ziakov),

- usilie u¢itel'a venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zrucnosti,
schopnosti).
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Neformdalne hodnotenie zamestnanca

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma
prilezitostni povahu, je skor determinované situaciou daného momentu, pocitom
hodnotiaceho. Ide o stucast’ kazdodenného vzt'ahu medzi nadriadenym a podriadenym, sucast’
priebeznej kontroly plnenia pracovnych uloh a pracovného spravania. Vykonava ho kazdy
vedlci zamestnanec Skoly - zastupkyna riaditela Skoly bez ohl'adu na vzt'ah priamej
nadradenosti vo¢i zamestnancovi, a riaditel’ka skoly.

Ide o dennu kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na
vyuc€ovaciu hodinu a ukoncenie vyucovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie dozoru,
spravanie k ziakom, rodicom, kolegom, uprava zovnajsSku ucitel’a, dodrziavanie pracovného
poriadku, zdsad BOZP, pouzivanie OPP.

Formalne hodnotenie

Je racionalnejsSie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vypracuje sa na
zaklade Kritérii na hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly. Vytvaraju sa z neho
dokumenty, ktoré¢ sa zarad’uju do osobnych materidlov zamestnanca — sluzia ako podklady pre
d’al$iu personalnu ¢innost'.

Jeho vyhody su v lepSom poznavani a
- hodnoti zamestnancov komplexnejsie podla znalosti, zru¢nosti, kvalit,
- lepSie rozpoznava, ocefiuje, rozvija silné stranky zamestnanca,

- lepSie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoznuje ich efektivnejSie
odstranovanie,

- umoznuje lepSie rozpoznat potrebu vzdelavania a rozvojovy potencial zamestnanca,
jeho vhodnosti pre vykonavanie naro¢nejsej prace,

- sustavnejSie orientuje pozornost’ na vykon,

- zist'uje osobny vztah zamestnanca k praci, $kole ako pracovisku, k ciel'om skoly,
k Ziakom, kolegom, rodi¢om, k nadriadenym,

- prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku.

Patri sem sledovanie vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje — ich prospech, zapajanie
ziakov do sutazi, do projektov, tvorba projektov pre ziakov, zapajanie do d’alSieho
vzdelavania, tvorba ucebnych pomdcok, zapajanie do mimoskolskej cinnosti, vzajomné
hodnotenie ucitel'ov, hodnotenie ucitelov ziakmi 1 rodi¢mi. Neoddelitelnou sucastou je
hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentdcie - triedna kniha, triedny vykaz, tvorba
tematickych vychovno-vzdelavacich planov, ich plnenie, vedenie ostatnej pisomnej agendy
(zdznamy o kruzkoch, praca triedneho ucitela, triedne portfélio, zapisnice z rodiovskych
zdruzeni...), aktivna ucast’ na poraddch, zasadnutiach MZ alebo PK, podiel’anie sa na
tvorbe a realizdcii Skolského vychovno-vzdeldvacieho programu, Sirenie dobrého mena —
zvySovanie moralneho kreditu Skoly.

Dolezitou sucast'ou je hospitacna ¢innost’ nadriadeného zamestnanca na vyucovani
a pisomny zaznam z hospitacie s odporu¢enim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitela.
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Jedenkrat ro¢ne vedie riaditel’ Skoly alebo zastupkyne riaditel'a Skoly so zamestnancami
osobny pohovor. Na pohovore sa na zdklade neformalneho hodnotenia, hospitacnej ¢innosti,
vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov, mimoskolskej ¢innosti uéitel'a, hodnotia odborné
schopnosti ucitel’a a jeho predpoklady na plnenie novych tloh. Sucastou pohovoru je aj
hodnotenie jeho interpersondlnych zrucnosti, ¢ize ako vychddza s kolegami, nadriadenymi,
ziakmi i1 rodi¢mi. Hodnoti sa jeho pristup k praci — teda napriklad to, ¢i je samostatny, lojalny,
spolahlivy, zodpovedny, dévody Cerpania pracovného volna, ¢i méd vyvinuty zmysel pre
sebadisciplinu. Ak ide o vedicu poziciu, urCite by sa mal pohovor dotknut’ aj riadiacich
schopnosti.

Hodnoteny zamestnanec dostdva spiatné informacie o svojom vykone ocCami
nadriadené¢ho zamestnanca. Tieto informacie su podkladom pre d’alSie zlepSenie vykonavania
prac, odstranenie nedostatkov a chyb. Sucasne mu hodnotenie poméha pre stanovenie uloh na
buduce obdobie a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.

2.11.3 Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e Ciele, ktoré si $kola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdeldvacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti.

e Posudenie, ako Skola spliia ciele, ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe.

e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola
dosahuje slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Ciel'om hodnotenia Skoly je, aby ziaci, ich rodi€ia, ale aj verejnost’ ziskala dostato¢né
a hodnoverné informacie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v
Statnom 1 Skolskom vzdelavacom programe .

Monitorujeme pravidelne:

- vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelanie,

- spokojnost’ rodi¢ov s vedenim Skoly a ucitel'mi,

- neohrozené prostredie, spolupatricnost’ ziakov i ucitel'ov — klima Skoly, klima triedy

- priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces — pedagogické stratégie - metédy a formy
vyucovania,

- uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(handicapovanymi, nadanymi, integrovanymi ziakmi),

- dosiahnuté vychovno — vzdelavacie vysledky,
- riadiaca ¢innost’ v Skole,

- uroven vysledkov prace Skoly.

Nastroje na zist’ovanie urovne stavu Skoly su:
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- hodnotiace porady,
- analyza UspesSnosti ziakov na sut’aziach, olympiadach,
- dotazniky pre ziakov a rodicov,

- kronika skoly.

Skolské portfolio:
- symbol — logo skoly,
- moralny kodex skoly,
- kronika skoly,
- zbornik uspechov zZiakov — vitazné prace, diplomy zo sut’azi, olympiad, turnajov,
- zbornik aktivit u¢itel'ov - osvedéenia o vzdelavani ucitelov,
- celoskolské projekty spolupatri¢nosti,
- akcie s rodi¢mi, spolupracujlicimi organizéciami,

- foto,video — dokumentacia z akcii.

Kazdoroéne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR & 9/2006 Spravu 0
vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prisluSnom
Skolskom roku. V nej je kladeny doraz na dve veci:

- konStatovanie Grovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju, a prijatie opatreni na
zlepsenie.
Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoSlom Skolskom roku, je
prerokovand na pedagogickej rade, schvalovand Skolskou samospravou — Radou Skoly,

predkladana na schvélenie zriad'ovatelovi — Mestskému zastupitel'stvu mesta Bytca.
Zverejiiujeme ju na webovej stranke Skoly, maja k nej pristup Ziaci, rodicia i verejnost’.
O situacii v Skole su rodi¢ia pravidelne informovani na webovych strankach Skoly:

www.zselaniho.sk.

Kritériom pre nés je nielen kvalita dosiahnutych vysledkov, uspechy naSich Ziakov, ale
najma spokojnost’ ziakov, rodiov, ucitel'ov.

2.12 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych pracovnikov
a poziadavky nan

Vsetci pedagogicki pracovnici presli Skoleniami IKT. ViacSina pedagdégov presla
vzdeldvaniami zameranymi na zvySovanie Urovne pedagogickych zru¢nosti pri vyuZivani
atraktivnych foriem vyucovania, aplikdciu novych metdod aktivneho vyu€ovania,
zdokonal'ovanie IKT kompetencii, tvorbu webovych stranok, rieSenie konfliktnych situdcii
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v pedagogickej praxi, zvladanie Stresu a syndrému vyhorenia ucitel’a a pracu s interaktivnou
tabulou. VSetci pedagoégovia sa nadalej aktivne zaujimaji o nové poznatky a trendy
moderného ucitelstva.

Skola poskytuje pedagogickym zamestnancom adaptaéné vzdelavanie pre
zaCinajucich pedagogov a aktualiza¢né vzdelavanie (blizSie uvedené v Plane profesijného
rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov).

2.13 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Kazdy rok sa v nasej Skole zvySuje pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Ziaci st v starostlivosti CPPPaP v Byt&i, s ktorou uzko spolupracujeme, alebo ide
0 deti so zdravotnym znevyhodnenim v starostlivosti CSPP, ktoré pracuje pri SZSI v Bytéi.
V nasej Skole pracuji dvaja skolski Specialni pedagdgovia.

Pri praci so Ziakmi so Specidlnou vychovno —vzdelavacimi potrebami sa zameriavame
na:

e vcasnu psychologicku, Specidlnopedagogicku diagnostiku,

e uUpravu obsahu vzdeldvania, pouZivanie Specidlnych foriem, metdd a pristupov
k Ziakowi,

e vzdeldvanie podla individudlneho vychovno- vzdeldvacieho programu, Specificky
pristup v hodnoteni ziaka (podla stanovenia § 55 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
zasady podla prilohy ¢. 2 metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov
zakladnej skoly),

e reedukacné cvicenia so Skolskym Specidlnym pedagdégom alebo v CPPPaP,

e uzku spolupracu s rodi¢mi.

Pri praci s ostatnymi Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia sa zameriame na:
e neustale motivovanie ziakov k u€eniu cez ¢iastkové pocity uspechu z prace,
¢ individudlny pristup k Ziakom na hodinéch,
e modelovanie pozitivnych vzorov, poukdzanim na uspesnych l'udi z ich prostredia,
obce,
e zdravovedu, formovanie hygienickych navykov,
e zvySovanie sebavedomia a budovanie odvaznejSich zivotnych ciel'ov.

Pri praci so Ziakmi s intelektovym nadanim sa zameriavame na:
e vcasnu psychologicku diagnostiku,
e pouzivanie Specialnych foriem, metod a pristupov K ziakovi,
e vzdelavanie podl'a individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu,
e vytvaranie stimulujucich podmienok na rozvijanie jeho nadania a reprezentaciu Skoly,
e Specificky pristup v hodnoteni ziaka (podl'a Metodickych pokynov ¢.22/2011),
e uzku spolupracu s rodi¢mi a CPPPaP.
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Pri plneni vSetkych tychto poziadaviek buda tizko spolupracovat’ vyucujuci jednotlivych
predmetov so Specialnym pedagogom, ¢i uz pri vypracovani individualnych vychovno-

-vzdelavacich programov, uprave obsahu uciva jednotlivych predmetov, vybere vhodnych
metdd a foriem prace alebo na rediagnostike.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentéicie
7iaka individualne integrovaného v beznej triede ZS. Obsahuje zakladné informacie o Ziakovi,
modifikaciu ucebného planu a ucebnych osnov (pokial’ to vyzaduje), aplikdciu Specialnych
vzdelavacich postupov, postupy hodnotenia, organizaciu a formu vzdelédvania, poziadavky na
doplnkové ucebné pomodcky, zabezpeCenie Specidlneho pedagodga, pripadne inych
Specialistov.
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