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I. cast

Zakladné ustanovenia
Clanok 1

Pravne postavenie organizacie

Zékladnd Skola, Ulica Elid$a Laniho 261/7, 014 01 Bytca (dalej len $kola) je organom $tatns;j
spravy na useku zédkladného $kolstva v danom regidne. Je samostatnou rozpoctovou
organizaciou na Useku zakladného $kolstva na zaklade zriadovacej listiny, ktort vydal Okresny
urad v Bytci, Zdmok ¢. 104, 014 01 Byt¢a dria 3. 12. 2001 v nadvaznosti na ustanovenie § 5
odst. 1 zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 542/1990 Zb. O $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorsich doplnkov ako i zdkona €. 303/1995 Z. z. a vynosu MF €. 23

2 27. 2.1996. Zriadovacia listina ju kvalifikuje ako $kolu s prdvnou subjektivitou.

Skola vystupuje vo svojom mene ako préavnickéd osoba, kond v tomto zmysle v pravnych

a ostatnych vztahoch a ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

Skole bolo pridelené identifikaéné &islo organizacie 37808591.

Sucastou skoly je 3kolsky klub deti, ktorému bolo pridelené identifika¢né Cislo organizacie
710223684.

Clanok 2

Hodnoty, ktorymi sa $kola riadi a ktoré uznava

e Ucta k hodnotam, déstojnosti a identite kazdého jedinca.

e Re3pektovanie dohodnutych pravidiel.

e Vzajomna dovera.

e  Pristupnost, ohfaduplnost a vnimanie problémov ostatnych.
e Zodpovednost a profesionalita. '

e Moinost sebarealizécie.

e Tolerancia k ludskej roznorodosti.

e Otvorenost a spravodlivost.

e Respektovanie nazorov inych.

e Timova spolupraca.

o Reflexia a sebahodnotenie je produktivna cesta k osobnému rastu.
e ReSpektovanie fudskych prav a prav dietata.

e Ucta k defom a ich rodi¢om je podmienkou Ucty k ucitelovi.

e Omyl je prirodzeny stav v procese ucenia, je prostriedkom k naprave chyb a k dokonalosti
Cloveka. '
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Clanok 3
Vizia Skoly

,Chceme, aby sa deti tesili na kaZdy defi straveny v Skole”



Statat Zakladnej $koly na Ulici Elid$a Laniho v Bytéi

II. ¢ast

Vseobecné ustanovenia

Clanok 4

Poslanie a hlavné tlohy skoly

Skola:

(1) Zabezpecuje kvalitni vychovno-vzdeldvaciu pracu a inG odbornt pedagogicku ¢innost,

(2) 'V spolupraci s radou $koly, rodi¢émi a samospravnymi orgdnmi obce prispieva k rozvoju
kultarnej, rozumovej a pohybovej zdatnosti mladeze,

(3) Zamestnancom a Ziakom $koly vytvéra potrebné materidlne podmienky,

(4) Zabezpetuje starostlivost o budovy $koly, vykonanie prac pri idribe a rekonstrukciu
zabezpecuje v sucinnosti s Mestom Bytc¢a,

(5) Zostavuje plan a rozpocet a zabezpeduje efektivne a hospodérne vyuzitie pridelenych
prostriedkov,

(6) Zabezpecuje spracovanie a prenos informécii podfa rozhodnutia Mesta Byt¢a a pedagogicko -
organizacnych pokynov Ministerstva 3kolstva SR,

(7) Pravidelne informuje radu Skoly a verejnost o stave a problémoch $koly,

(8) Zabezpecuje plnenie dloh na tseku poZiarnej ochrany a ochrany zdravia pri praci v rozsahu
vSeobecne zdvaznych predpisov,

(9) Zabezpecuje odstrariovanie zistenych nedostatkov,

(10)Vykonava archivaénu a skartacnu ¢innost,

(11)Zabezpecuje plnenie tloh obrany statu,

(12)Sleduje platné pravne predpisy, oboznamuje s nimi zamestnancov a zdakonnych zastupcov
Ziakov, kontroluje ich dodrziavanie a uplatiiuje prislusné sankcie podla platnych pravnych
predpisov voci zodpovednym osobam.

Clanok 5

Povinnosti riaditel'a Skoly

(1) Riaditel skoly ako veduci pracovnik je povinny pldnovite riadit, organizovat a kontrolovat
pracu zamestnancov skoly. Zodpoveda za dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych predpisov,
ucebnych planov, u¢ebnych osnov, za odborn( a pedagogicku uroveri vychovno — vzdelavacej
prace 3koly a za efektivne vyuZivanie prostriedkov uréenych na zabezpedenie ¢innosti Skoly,
zodpoveda za riadne hospoddrenie s majetkom v uZivani, v sprave alebo vlastnictve Skoly.
PIni dlohy uloZené zriadovatefom a KSU v Ziline.

(2) Riaditel $koly je zodpovedny v plnom rozsahu za riadenie $koly a to za: - -

e  Kvalitu vychovno — vyucovacieho procesu a dalsich ¢innosti s tym suvisiacich,
e Kontrolnu ¢innost,
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Pripravu Ziakov na dalSie formy vzdeldvania,
DodrZiavanie zasad demokracie, delegovanie pravomoci,
Uplatriovanie principov humanizmu, tolerancie, vlastenectva a demokracie.

(3) Riaditel $koly pri usmertiovani $koly vydava:

Organizacny poriadok $koly,

Pracovny poriadok 3koly,

Vnutorny poriadok Skoly,

Organizané a spravne vnutroskolské smernice,

a kontroluje ich uplatiiovanie a dodrZiavanie.
(4) Riaditel Skoly vykondva statnu spravu a rozhoduje ako orgédn prvého stupria o:

(5) Riaditel

Prijati Ziaka na skolu,

Prijati Ziaka do SKD,

Oslobodeni Ziaka od povinnosti dochddzat do $koly,

Oslobodeni Ziaka od $tudia jednotlivych predmetov,

UmozZneni $tudia Ziaka podla individudlneho vzdeldvacieho programu,

Povoleni absolvovat ¢ast tudia na $kole podobného typu v zahranici,

Povoleni vykonat opravnu skasku,

Povoleni vykonat komisiondlnu skasku,

Povoleni vykonat skisku z jednotlivych vyuovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je Ziakom $koly,

Odklade povinnej skolskej dochadzky Ziaka,

Dodato¢nom odloZeni povinnej Skolskej dochddzky,

UloZeni vychovnych opatreni,

Oznameni zdkonného zastupcu Ziaka, ktory nedba o riadnu skolski dochadzku
dietata prislusnému orgdnu statnej spravy

Skoly v oblasti pracovno — pravnej a mzdovej:

Prijima zamestnancov do pracovného pomeru a v suvislosti s tym vyhotovuje
pracovné zmluvy, zabezpecuje personalne obsadenie Skoly

Uzatvéra dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

Spractva agendu suvisiacu s vymenuvanim zdstupcov riaditela skoly,

Posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a v nadvéznosti na to zaraduje zamestnancov
do prislusnych funkcii, platovych tried a platovych stupriov podla prislusnych
mzdovych predpisov,

Uzatvéara dohody o zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve,

Ukoncuje pracovny pomer so zamestnancom dohodou, vypovedou, okamZitym
zrusenim, pripadne v skiiSobnej dobe,

Preraduje zamestnanca na vykon iného druhu prace,

Uréuje nastup dovolenky na zotavenie v zmysle Zakonnika prace,

Vysiela zamestnanca na pracovné cesty,

Nariaduje pracu nad¢as, rozhoduje o vhodnom &erpani ndhradného volna, pripadne
o Uprave pracovného ¢asu,

Poskytuje pracovné volno pri prekdzkach v praci zo strany zamestnanca a pri
prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,
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Uréuje pracovné naplne vsetkych kategdrif zamestnancov $koly,

Vyddva suhlas k dalSiemu $tidiu zamestnanca a uzatvara s nim zmluvu o poskytnuti
pracovnych ulav,

Rozhoduje o presune ¢erpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kipelnej liecby),
Vyddva potvrdenia o zamestnani s uvedenim skuto¢nosti pre posudenie naroku na
dovolenku na zotavenie, zavazkov zamestnanca, vykonanych zrazok,

Zodpoveda za spravnost evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu,
po rozviazani pracovného pomeru za ich archivaciu.

(6) Riaditel Skoly v oblasti socidlnej ¢innosti:

Zabezpecuje vychovno —vzdeldvaci proces kvalifikovanymi zamestnancami v zmysle
zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Vytvdra podmienky na tcast v kontinudlnom vzdeldvani,

Zamestnancom prideluje prace so zretefom na ich schopnosti, skdsenosti a so
zretefom na ich zdravotny stav,

Vytvdra vhodné pracovné podmienky na pracoviskach $koly, aby bol vykon prace
kvalitny, hospodarny a bezpecny,

Zabezpecuje komplexnu zdravotnicku starostlivost o zamestnancov,

Zodpoveda za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecénosti a ochrane
zdravia pri préci a poZiarnej ochrane,

Bezodkladne zistuje a odstrariuje priCiny pracovnych Urazov a choréb z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym organom a robi opatrenia na ich
napravu,

V pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu zamestnancov,

Zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni ZP, pracovného poriadku a dal$ich
platnych pracovno — prévnych, mzdovych a inych predpisov, stvisiacich s touto
agendou,

Vedie komplexnt administrativu v oblasti CO.

Clanok 6

Ulohy $koly v oblasti ekonomického a materialno-technického

zabezpecenia

Skola v oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpedenia najma:
(1) Vytvéra jednotlivym usekom a zamestnancom $koly potrebné materidlne podmienky,
(2) Zabezpeluje starostlivost o existujuci fond budov a stara sa o ich hospodarne a ucelné

vyuZitie,

(3) Po konzultcii so zriadovatefom zabezpecuje efektivne vyuZitie investi¢nych prostriedkov,

(4) Zostavuje rozpocet skoly a sleduje dodrZiavanie rozpoc¢tovej skladby a ¢erpania finanénych
prostriedkov,
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(5) Pre zabezpecenie chodu a ¢innosti $kolskych zariadeni na zéklade ich opravnenych
poziadaviek vycleriuje zriadovatel $koly prostriedky na ich financovanie z podielovych dani v
ramci fiSkdlnej decentralizacie,

(6) V ramci prenesenych kompetencii zostavuje 3kola rozpocet, sleduje dodrziavanie rozpoctovej
skladby a ¢erpania finan¢nych prostriedkov,

(7) Jednotlivym tusekom 3koly pridefuje v rdmci svojho rozpoctu prostriedky na ich prevadzku,

(8) Zabezpecuje organizaciu, prevadzku a ekonomiku hospodarskej ¢innosti zariadenia

Clanok 7

Ulohy $koly v oblasti §kolského stravovania a socialnej starostlivosti

Skola v tejto oblasti :

(1) Zabezpeduje a poskytuje zdravé stravovanie tych Ziakov 3koly a 3kolskych zariadeni, ktorych
rodicia pravidelne na ich stravovanie prispievaju,

(2) Umoiriuje zdravé stravovanie vietkym zamestnancom 3koly, ktori s so $kolou v pracovhom
resp. obdobnom pracovnom vztahu,

(3) Vzmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov prispieva
na jedno hlavné jedlo zo socidlneho fondu sumou 0,10 EUR,

(4) Prispieva na stravovanie z rozpo¢tu sumou vo vyske 55% ceny jedla, najviac v3ak na kazdé
jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podfa
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov,

(5) Dba o zabezpecenie ostatnej socialnej starostlivosti o zamestnancov v zmysle Zékonnika
prace, zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ustanoveni kolektivnej zmluvy.

o Clanok 8

Ulohy $koly v oblasti informaénej ¢innosti

Skola v informacnej oblasti :

(1) Zabezpecuje zhromaZdovanie informdcii,

(2) Spracovéva a uskutocriuje prenos informdcii,

(3) Podla rozhodnutia M3 SR.uchovéva a spracovéva informécie v rdmci Jednotného
informacéného systému na ur¢enom Uzemi,

(4) Pravidelne informuje verejnost radu skoly a podla potreby aj tzemnu Skolsku radu o stave
a problémoch skoly. ‘

Clanok 9

Spolupraca skoly s inymi organmi a organizaciami
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Skola v stlade so zdkonom &. 596/2003 Z. z. o §tdtnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave,

ako aj s ostatnymi platnymi zékonmi a dal$imi véeobecne zévaznymi pravnymi predpismi,

spolupracuje so vietkymi orgénmi a organizaciami v otazkach patriacich do jej pdsobnosti.

Skola predklad rade Skoly na vyjadrenie najma:

(1) Informécie o pedagogicko — organizanom a materidlnom zabezpe&eni vychovno —
vzdeldvacieho procesu,

(2) Spravu o vychovno —vzdelavacich vysledkoch Skoly,

(3) Névrh rozpo¢tu 3koly,

(4) Spravu o vysledkoch hospodarenia $koly,

(5) Navrhy na menovanie a odvolanie zastupcov riaditela skoly,

(6) Dalsie doklady podta jej poziadaviek.
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III. ¢ast’

Riadenie Skoly a jej organizacia
Clanok 10

Riaditel skoly

(1) Na Cele Skoly je riaditel, ktorého na navrh rady $koly menuje a odvolava zriadovatel,

(2) Riaditel Skoly obsadzuje pozicie, ktoré uréuje Pracovny poriadok Zakladnej $koly na Ulici
ElidSa Laniho v Byt¢i, vyberovym konanim alebo menovanim v zmysle § 5 ods. 1 — 10 zédkona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov.

(3) Riaditel Skoly odvolava veducich zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych predpisov,

(4) Vykondva rozdelenie uvizkov pedagogickym zamestnancom $koly s prihliadnutim na ich
odbornu kvalifikaciu, pridefuje Specializované ¢innosti (triednictvo, ¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca), stanovuje pracovné ndplne pedagogickym.a nepedagogickym
zamestnancom Skoly,

(5) Riaditela Skoly v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca riaditefa v rozsahu stanovenom
organizatnym poriadkom. ‘

Clanok 11

Poradné organy riaditel'a Skoly

|

(1) Pedagogicka rada — jej postavenie upravuje § 4 vyhlasky MS SR €. 32/2008 Z. z. o zakladnej
$kole. Je poradnym organom riaditefa 3koly. Clenmi pedagogickej rady s vietci pedagogicki
zamestnanci Skoly,

(2) Gremialna rada riaditela Skoly — prerokuva najaktudlnejsie a rozhodujlce otazky celkovej
¢innosti $koly. Jej clenmi su vetci veduci zamestnanci Skoly,

(3) Metodické organy — predmetové komisie a metodické zdruzenia zvySuji metodickd
a odbornu urovern vzdeldvania a vychovy, zlepSuju vzdjomnu spolupracu medzi vedenim a
pedagogickymi zamestnancami, :

(4) Rada skoly - je zriadend v zmysle § 1 a 2 vyhlasky MS SR &. 291/2004 Z.z., upravenej
vyhlaskou MS SR €. 230/2009 Z.z., ktorou sa urtuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia
organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizatnom a financnom zabezpeceni. Jej
poslanie, tlohy a zloZenie st vymedzené v § 24 a 25 zékona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Jej ¢lenmi su
dvaja zastupcovia pedagogickych zamestnancov zvoleni vo volbach pedagogickymi
zamestnancami $koly, jeden zastupca nepedagogickych zamestnancov zvoleny vo volbach
nepedagogickymi zamestnancami skoly, Styria zastupcovia rodi¢ov zvoleni vo voltbach rodi¢mi
Skoly a Styria delegovani zastupcovia zriadovatela,
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(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

Inventarizacna, vyradovacia a likvidacna komisia - inventarizaéna komisia sa riadi
prislusnymi predpismi o vykonani inventarizacie a sprave majetku. Po skonéeni inventarizacie
predklada jej predseda riaditefovi $koly pisomny ndvrh na usporiadanie, vyradenie a
likvidaciu neupotrebitefného majetku. Pocet ¢lenov komisie sa uréuje podla rozsahu
vykondvanej inventarizdcie. Predsedu inventarizatnej komisie poveruje pisomne riaditel
Skoly. Vyradovacia komisia posudzuje ndvrhy inventarizatnej komisie na vyradenie
neupotrebitelnych predmetov. Likvida¢na komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitefnych
predmetov odsthlasenych vyradovacou komisiou a schvélent riaditefom 3koly,

Skodova komisia — sliZi ako poradny orgdn riaditela $koly v otazkach rie$enia a uplatfiovania
prdva na nahradu skody spdsobenej zamestnancom, pripadne nezndamym pdchatefom. Je
trojclenna. Predsedu komisie a jej ¢lenov vymenuva riaditel Skoly. Komisia zasadd podla
potreby a vo svojej innosti sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace a dalSimi pravnymi
normami,

Komisie zasadajlce jednorazovo —zasadaju pri komisionalnych skiskach, opravnych
skaskach, pri rieSeni Gloh BOZP, PO, CO a pod..

Clanok 12

Zamestnanci Skoly

V Skole pracuju ucitelia, vychovavatelia, prevadzkovi zamestnanci a externi zamestnanci.
Rozsah ich povinnosti, vymedzenie ich prdv a zodpovednosti stanovuje Pracovny poriadok
Zakladnej skoly na Ulici Elidsa Laniho v Bytci a Vnutorny poriadok Zakladnej skoly na Ulici
ElidSa Laniho v Bytci, '

Pracovno — pravne vztahy zamestnancov $koly sa riadia véeobecne platnymi a zavaznymi
pravnymi predpismi,

Mzdové podmienky sa urcuju na zaklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych
predpisov.
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IV. Cast’

Zaverecné ustanovenia
Clanok 13
Uc¢innost $tatitu

(1) Tento $tatit nadobida ucinnost od 2. septembra 2010,
(2) Platnost $tatdtu je uréend na dobu neuréitd.

Ing. Peter Korec . >3 r. Maria Torousova
priméator T riaditefka $koly




