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Organizacny poriadok Skoly

Organizacny poriadok je zékladnou organiza¢nou normou Zakladnej $koly na Ulici Elidsa
Laniho v Bytci. Upravuje riadenie a organizaciu, urcuje del’'bu préace, organizaciu organov na
Skole, prava a zodpovednost’ zamestnancov, vntitorné a vonkajsie vztahy Zakladnej Skoly na
Ulici EliaSa Laniho v Bytci.

CAST 1

Zakladné ustanovenia

Zakladna Skola na Ulici ElidSa Laniho v Bytc¢i je na zdklade ustanovenia § 6 odst. 1 Zékona
€.596/2003 Z. z.. v zneni neskorsich predpisov o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave od 1.4.2002 podla ustanovenia § 1 Zakona Cislo 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zékon) aozmene adoplneni niektorych zakonov  samostatnou
rozpoctovou organizaciou na useku zakladného skolstva.

Zriad’'ovacia listina bola vydand 3. 12. 2001 prednostkou Okresného turadu v Bytci aje
doplnena Dodatkom ¢. 1 vydanym primatorom mesta Bytca dina 1.7.2002, Dodatkom ¢. 2
vydanym primatorom mesta Bytéa dita 31. 12. 2003. Uplné znenie bolo vydané primatorom
mesta Bytc¢a dna 1. 7. 2012

Pravne postavenie zakladnej Skoly

Zakladna skola na Ulici Elidsa Laniho v Bytéi je pravnickou osobou, vystupuje v pravnych

vztahoch svojim menom a nesie zodpovednost’ vyplyvajlicu z tychto vzt'ahov.

Svoju €innost” finan¢ne zabezpecuje samostatne na zaklade :

o rozpoctu vycleneného zriadovatelom v zmysle § 2 zakona 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych zariadent,

o doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov.

Predmet ¢innosti Zakladnej $koly na
Ulici Eliasa Laniho v Bytci

Zakladnym predmetom cinnosti Zéakladnej Skoly na Ulici EliaSa Laniho v Bytci je
zabezpecenie vychovno-vzdelavacej prace Skolopovinnych deti na tseku zékladného Skolstva
V prvom stupni.
Riaditel’ Zakladnej Skoly na Ulici ElidSa Laniho v Byt¢i vykonava Statnu spravu v Skolstve
v prvom stupni. Pravidelne informuje verejnost’, radu Skoly a na poziadanie aj miestnu
samospravu o stave a problémoch skoly.
Riaditel’ $koly v ramci svojej pdsobnosti predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie a rade Skoly
na vyjadrenie:

a) navrh na pocty prijimanych ziakov,

b) navrh na zavedenie Studijnych alebo u¢ebnych odborov a ich zamerani,

¢) navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

d) navrh rozpoctu,

e) navrh na vykondvanie podnikatel'skej ¢innosti $koly,
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f) spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly, jej vysledkoch a podmienkach,

g) spravu o vysledkoch hospodarenia skoly,

h) koncepény zamer rozvoja Skoly najmenej na dva roky akazdorocne jeho
vyhodnotenie,

1) informaciu o pedagogicko-organizatnom a materialnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Ulohy Zakladnej $koly na Ulici Eliasa
Laniho v Byt¢i

Ulohy Zéakladnej $koly na Ulici Elid8a Laniho v Bytéi upravuje Statit Zakladnej §koly na
Ulici EliaSa Laniho v Byt¢i, ktory je neoddelite'nou sucast'ou tejto organiza¢nej normy.

CAST 2
Organizacia vedenia skoly

1. RIADITEL SKOLY

Na cele skoly je riaditel’ Skoly, ktorého vymentuva a odvolava zriadovatel. Riaditel’, ako
Statutarny organ Skoly, kona v jej mene vo vSetkych jej veciach. Rozhoduje vzdy samostatne,
pokial’ jeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim Rady Skoly. Riaditela zastupuje v jeho
nepritomnosti povereny zastupca.

Riaditel' Skoly zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
ucebnych planov a ucebnych osnov, za odbornt a pedagogickt troven vychovno-vzdelavacej
prace Skoly a za efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na zabezpecenie ¢innosti Skoly,
zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom v uzivani alebo vo vlastnictve skoly.

Riaditel’ zékladnej Skoly vykonava §tatnu spravu v prvom stupni.
Rozhoduje najmai o:

a) prijati Ziaka na skolu,

b) odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

¢) dodatocnom odloZeni povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

d) oslobodeni Ziaka od povinnosti dochédzat’ do skoly,

e) oslobodeni ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch a ich
Casti,

f) povoleni plnit’ povinnu Skolsku dochadzku mimo tizemia Slovenskej republiky,

g) ulozeni vychovnych opatreni,

h) povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

1) povoleni vykonat’ opravnu skusku,

J) povoleni vykonat sktsku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je ziakom Skoly,

k) urceni prispevku zdkonného zastupcu Zziaka na ciastocnu Uhradu nékladov za
starostlivost’ poskytovanu ziakovi v skole a v Skolskom zariadeni,



Organizacny poriadok Skoly

D

individualnom vzdelavani ziaka,

m) vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym §tdtom na izemi Slovenskej republiky so

suhlasom zastupitel'ského uradu iného Statu,

n) individudlnom vzdelavani ziaka v zahranici,
0) umozneni $tudia Ziaka podl'a individudlneho u¢ebného planu.

Riaditel’ skoly d’alej:

O

(@)

O o o o

prijima vSetkych zamestnancov Skoly do pracovného pomeru a v suvislosti s tym
zabezpeci vyhotovenie pracovnych zmlav, zabezpecuje personalne obsadenie skoly,
uzatvara dohody o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

rozvézuje pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou, vypovedou, okamzitym
zruSenim pracovného pomeru, zrusenim v skiiSobnej dobe,

prerad’uje zamestnanca na vykon iné¢ho druhu prace,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek,

vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v préci zo strany zamestnanca a
pri prekazkach z dévodu vseobecného zaujmu,

nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom ¢ase Cerpania nahradného vol'na, prip. o
vhodnejSej uprave pracovného Casu,

urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov skoly,
vyjadruje sa k prihlaske na d’alSie Stidium zamestnancov skoly,

rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plyntcich ulavach a zabezpeceni
Studujucich popri zamestnani,

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z Casu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelnej liecby,
rekredcia),

schval'uje navrh na zaradenie zamestnancov do prislusSnych platovych tarif podla
platnych platovych predpisov, ako aj o zipofte dOb zamestnania pre urcenie
nemocenskych davok a dizky dovolenky na zotavenie, rozhoduje o Gvizku ugitelov,
vydava rozhodnutia o plate, ako aj d’alSie vymery stvisiace s platovymi nalezitost'ami
zamestnancov,

priznédva odmeny a vSetky d’alSie pohyblivé zlozky platu v zmysle platnych predpisov,
zabezpecuje vychovno-vzdeldvaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
legislativy MS - SR o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych
zamestnancov,

sustavne sa stara o odborny rast zamestnancov skoly,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny

zodpovedd za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrane, za tymto ucelom pravidelne oboznamuje
zamestnancov s novymi predpismi,

bezodkladne zist'uje a odstranuje priciny pracovnych tirazov a chordb z povolania, vedie
ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym organom a robi opatrenia na ich napravu
v spolupraci s bezpe¢nostnym technikom,

zodpovedd za dodrziavanie vSetkych ustanoveni ZP, pracovného poriadku a d’alSich
platnych pracovno-pravnych a inych predpisov, suvisiacich s touto agendou.
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2. ZASTUPCA RIADITEIA SKOLY (povereny pracovno-pravnou a ekonomickou
agendou)

Zastupcu riaditel'a Skoly ustanovuje a odvolava riaditel’ Skoly. Je priamo podriadeny
riaditel’'ovi Skoly a zodpoveda za tieto innosti :

O

© O O O O O O O O @)

O O O O

o O

upozoriiuje riaditel'a Skoly na poruSenia pravnych predpisov v ¢innosti zamestnancov a
navrhuje opatrenia na odstranenie zistené¢ho stavu,

zodpoveda za koordinaciu Skolského vzdelavacieho programu ISCED I,

organizuje, riadi a kontroluje pracu pedagogickych zamestnancov na 1. stupni Skoly,
o kontrole vedie evidenciu,

predklada riaditel'ovi navrhy na osobné ohodnotenie a odmeny pre podriadenych,
usmernuje a kontroluje c¢innost uréenych metodickych zdruZeni a predmetovych
komisii,

organizuje, riadi a kontroluje pracu pedagogickych asistentov,

vypracuje rozvrh dozorov na §kole, v skolskej jedalni,

pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady $koly na svojom useku,
zucastiiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdelavacej préaci so
ziakmi,

vedie register ziakov a zamestnancov,

zabezpecuje tla¢ vysvedceni a rozhodnuti,

kontroluje a dopiia fond uéebnic a udebnych potrieb, metodickych materidlov a tlaéiv,
kontroluje a vyhodnocuje pedagogickti dokumentaciu na svojom tuseku,

organizacne zabezpecuje plavecky vycvik pre ziakov 1. stupna, Skoly v prirode,
archivuje dokumentaciu o SvP,

spractiva do§lu agendu na tseku I. stupiia ZS, vybavuje ju a pripravuje na archivaciu,
presetruje st’aznosti tykajlice sa podriadenych zamestnancov,

usmerfiuje, kontroluje a vyhodnocuje najmi pedagogicky proces na useku 1. stupiia ZS,
koordinuje vSetky sut’aze na I. stupni, koordinuje celoskolské kultirne podujatia
(navstevy divadla, vychovné koncerty...) a vyzdobu Skoly,

organizuje a riadi chod nepovinnych predmetov a krizkovej ¢innosti na celej Skole,
kontroluje prevadzkovu hygienu na Skole,

zabezpecuje organizaciu celospolofenskych akcii Skoly (napr. akadémie, dni otvorenych
dveri ...) a ich medializaciu,

organizuje, riadi a kontroluje pracu prevadzkovych zamestnancov,

eviduje tlohy ulozené riaditel'om, kontroluje ich plnenie.

3. ZASTUPCA RIADITELA SKOLY (povereny zastupovanim riaditela $koly)

Zastupca RS zastupuje riaditela $koly v pripade jeho nepritomnosti v plnom rozsahu
s vynimkou menovania veducich zamestnancov. Je priamo podriadeny riaditel'ovi skoly a
zodpoveda za tieto ¢innosti :

O

O

zucastiluje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdelavacej praci so
ziakmi,
zodpoveda za koordinaciu Skolského vzdelavacieho programu ISCED II,
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(@) O O O O O O O (@)

o O O O

vypracovava rozvrh hodin s ohladom na psychohygienické poziadavky a platni
legislativu pre zdkladnu Skolu,

organizuje, riadi a kontroluje pracu pedagogickych zamestnancov na II. stupni Skoly,
o kontrole vedie evidenciu,

predklada riaditel'ovi ndvrhy na osobné ohodnotenie a odmeny pre podriadenych,
navrhuje platové zatriedenie zamestnancov v zmysle zakona 553/2003 Z. z. v platnom
zneni a zakona o pedagogickych zamestnancoch,

vedie plan kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov,
spracovava do3lu agendu na tGseku II. stupiia ZS, vybavuje ju a pripravuje na archivaciu,
preSetruje staznosti tykajuce sa podriadenych zamestnancov,

vykondva evidenciu pracovnych a Skolskych tirazov a nebezpecnych situécii,
usmernuje, kontroluje a vyhodnocuje pedagogicky proces ,

usmerniuje a kontroluje ¢innost’ uréenych predmetovych komisii a vychovného poradcu,
organizacne zabezpeCuje lyziarsky vycvik pre ziakov II. stupnia, archivuje
dokumentaciu o LVK,

na zaklade podkladov od vedicich PK a MZ vypracovava plan prace Skoly
a vyhodnocovacie spravy,

organizacne zabezpecuje ucelové cvicenia Skoly, archivuje o nich dokumentaciu,
kontroluje a vyhodnocuje pedagogickti dokumentaciu na svojom useku,

zabezpecuje zastupovanie pedagoégov na vyucovani, dozoroch a akciach skoly,
zabezpecuje predbeznu finanéni kontrolu v zmysle zakona o financnej kontrole
a vnutornom audite v sulade s rozpoctom podla rozpoctovych pravidiel a d’alSich
finan¢nych predpisov,

zabezpecuje podklady pri uzatvarani ndjjomnych zmlav s inymi pradvnymi subjektmi a
vstupuje s nimi do jednania,

zabezpecuje agendu Ziakov v hmotnej nudzi,

zabezpeCuje kompletné a vc€asné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a stanovenych terminov v pozadovanom rozsahu,

zodpoveda riaditel’'ovi Skoly za dodrziavanie zakona o ochrane osobnych udajov,
eviduje tlohy ulozené riaditel'om, kontroluje ich plnenie,

vedie evidenciu dochddzky prevadzkovych zamestnancov, nad€¢asovej prace, prehl’ad o
nepritomnych zamestnancoch (PN, OCR, ostatné), poskytuje podklady pre vyplaty
miezd pre prevadzkovych zamestnancov Skoly mzdovej uctovnicke (praca PaM
dodavatel'sky).

4 . EKONOMICKA PRACOVNICKA SKOLY (hospodarka koly)

Je priamo podriadena riaditel'ovi Skoly a zodpoveda za tieto €innosti :

@)
(@)

zodpoveda za spravne uplatiiovanie zdkona o verejnom obstaravani,

vykonava dozor nad dodrziavanim rozpoctovych pravidiel a predpisov o finanénom
hospodareni a vypracovava navrh opatreni na zabezpec€enie splnenia tloh rozpoctu,
zabezpeCuje inventarizdciu podla vyhlaSky o inventarizacii hospodarskych
prostriedkov,

vydéava u¢ebné pomdcky pedagogickym zamestnancom,

zabezpecuje prijem, rozdel'ovanie a odosielanie posty, vedie knihu doslej a odoslanej
posty,

zabezpecuje, aby Udaje na platobnych poukazoch boli v stlade s rozpoctovou skladbou,
vykonava platobny styk s organizaciami,
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O O O O

(@)

(@)

zabezpecuje spravne a v¢asné vedenie jednotlivych operacii evidovanych na uctoch,
poukazuje platby za mzdy, poistné, thradu faktur,

zabezpecuje platobny styk s bankami,

vypracuje podklady pre mesacné uzdvierky cCerpania rozpoctu (praca uctovnicky
dodavatel'sky), spracovava ro¢nu spravu o hospodarenti,

vypracovava podklady k spracovaniu rocného rozpoctu Skoly a rocného planu na
neinvesti¢né a stavebné prace, rekonstrukcie, nadstavby, pristavby a adaptacie,

spolo¢ne s bezpe¢nostnym technikom Skoly zabezpeCuje a kontroluje vykonavanie
revizii elektrickych inStaldcii, bleskozvodu a inych VTZ vratane odstranenia
nedostatkov, vedie prehl'ad o lehotach odbornych skusok VTZ,

vypracovava celkovy rozpocet rocnych vydavkov na tidrzbu a prevadzku,

zabezpecuje vybavenie Skoly zakladnym vnitornym vybavenim,

zabezpeCuje podklady pre hospodarske zmluvy na projektové prace a kontroluje
dodrziavanie terminov a spravnost’ fakturacie za vykonané prace,

kontroluje spravnost’ splatkovych listov a zaloh na dodavatel'ské prace,

vedie knihu faktr,

zodpovedd za vedenie Ustredného inventara Skoly a za diel¢ie inventare veducich
kabinetov.

5. SKOLSKY PORADCA

Je priamo podriadeny riaditel'ovi Skoly:

O

O

zabezpecuje a podiel'a sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy
a vzdelavania formou informac¢nych, koordinacnych, konzultatnych, metodickych
a inych suvisiacich ¢innosti,

zabezpecuje komplexni agendu o Stadiu na strednych Skolach a pri vol'be buduceho
povolania,

vedie dokumentéaciu o prerokovavanych a rieSenych problémoch v oblasti vychovného
poradenstva na Skole,

podiela sa na procese profesionalnej orientacie ziakov a poradenstve pre volbu
povolania zZiakov,

zabezpecuje priebeh celoslovenského testovania ziakov 9. ro¢nika,

poskytuje poradenstvo a sprostredkuva odbornt terapeuticko — vychovnu €innost’ podl'a
potrieb dietata a ziaka v centrach vychovného poradenstva a prevencie,

zabezpecuje komplexnu agendu suvisiacu so Skolskou integraciou,

zabezpecuje styk so zastupcami strednych skol,

vykondva kontrolu sprédvnosti tidajov na prihlaSkach Ziakov na stredné Skoly, ktoru
potvrdzuje svojim podpisom,

vykondva d’alSie ¢innosti v zmysle Smernice €. 3/2019.

6 . SKOLSKY SPECIALNY PEDAGOG

Je priamo podriadeny riaditel'ovi Skoly:

O

vykondva odborné Cinnosti vramci Specidlnopedagogického  individualneho,
skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a ziakom s

* mentalnym postihnutim,

= sluchovym postihnutim,
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= zrakovym postihnutim,
= telesnym postihnutim,
= s narusenou komunika¢nou schopnostou,
= autizmom,
* viacnasobnym postihnutim,
= vyvinovymi poruchami,
= poruchami spravania,
o poskytuje Specidlno — pedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom deti
a ziakov a pedagogickym zamestnancom skoly,
o pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

CAST 3
Hospodarska oblast

Skolu finanéne zabezpetuije jej zriad'ovatel’. Svoju hospodarsku ¢innost’ vykonava v rozsahu,
ktory je mevyhnutny pre plnenie uloh. Hospodérenie s prostriedkami sa vykonava podla
schvaleného rozpoctu.
CAST 4
Sprava majetku
Hnutel'ny a nehnutelny majetok Skoly je majetok, ktory Skola nadobudla od zriad’ovatela
delimitaciou, od darcov a ndkupom z vlastného rozpoctu.
Majetok skoly je vedeny v inventarnom zozname a delimitaénom protokole.
CAST 5
Poradné organy

Poradnymi orgdnmi riaditel’a Skoly su :

Pedagogicka rada Skoly

Zvolava ju podla planu prace Skoly riaditel Skoly. Jej ¢lenmi su vSetci pedagogicki
zamestnanci Skoly.

Metodické zdruZenia
Ich ¢lenmi st vietci pedagogicki zamestnanci prvého stupiia a vychovavatel’ky SKD.

Predmetové komisie
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Clenmi st spravidla vietci pedagogicki zamestnanci prislusného predmetu alebo pribuznych
predmetov druhého stupiia.

CAST 6

Zamestnanci $koly, ich prava,
povinnosti a zodpovednost’

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat vSeobecné pravne a vnutroskolské predpisy.
Zamestnanci si povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti vyplyvajuce z pracovno-pravnych
vztahov a z funkcie, ktorou boli v organizécii povereni.

Kazdy zamestnanec ma najmd tieto povinnosti a zodpovednost

O O O O

plnit prikazy priameho nadriadeného

dodrziavat’ pracovny Cas, vyuzivat fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tloh
dodrziavat’ predpisy na useku ochrany a bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany
ochrafiovat’ vlastnictvo Statu, riadne hospodarit” a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’ ho
pred znic¢enim, poSkodenim, stratou alebo zneuzitim

upozornit ihned svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zakonu a tuto skuto¢nost’ ihned’ ozndmit’
vysSiemu nadriadenému

Kazdy zamestnanec ma najmd tieto prava :

(@)

pravo na odmenu za vykonanu pracu podl'a jej mnozstva, akosti a spolocenského vyznamu
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci
pozadovat pomodcky pre plnenie danych uloh a vykonanie opatreni, potrebnych pre
bezpecnu pracu

Zerpat’ dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku prace
oboznamit sa s organizacnym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a praci nim
vykonavant

Prava, povinnosti a zodpovednost
veducich zamestnancov skoly

Kazdy vedici zamestnanec ma okrem prav, povinnosti a zodpovednosti uvedenych v
predchadzajicom bode tieto prava a povinnosti:

O

poznat’ Ulohy a chod prace, pdsobnost’ Skoly v rozsahu potrebnom na vykon cinnosti
vlastnej funkcie

priebezne oboznamovat podriadenych zamestnancov s predpismi a ulohami, ktoré sa
dotykaju ich Cinnosti, prerokovavat’ s nimi zavazné otazky tykajuce sa plnenia tychto uloh
a sledovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny

vydavat’ prikazy podriadenym zamestnancom

10



Organizacny poriadok Skoly

o zastavit’ prdcu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit
zivot alebo zdravie zamestnancov, ziakov alebo inych 0s6b pripadne majetok skoly
o uplatiovat’ zdsady odmeniovania za pracu podla platnych predpisov pre odmeiiovanie

CAST 7
Zaverecné ustanovenie

Organizacny poriadok je zavdzny predpis, ktory usporadava vzt'ahy skoly k inym inStitaciam,
vztahy a pracovné ndplne zamestnancov Skoly a d’alSie vztahy suvisiace s prevadzkou Skoly.

Stcast'ou organizaéného poriadku je :
o zriadovacia listina
o Statat Zakladnej Skoly na Ulici EliaSa Laniho v Bytci
CAST 8
Uéinnost’

Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost’ 2. 9. 2020 azaroven rusi organizacny
poriadok vydany 2. 9. 2010.

Bytca 2. 9. 2020

riaditel’ Skoly
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Schéma organizaénej Struktury skoly
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